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El Secretario acctal
Armando Etayo Alcalde

D. ARMANDO ETAYO ALCALDE, SECRETARIO ACCTAL. DELAYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DEL RASPEIG

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia cuatro de septiembre de dos mil veinticinco adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

<< 16.- DESPACHO EXTRAORDINARIO.

16.2.- PROPUESTA DE ACUERDO

HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL

FIRMADO POR

221 16.2.1. RECURSOS HUMANOS. Expediente 1625237Z: APROBACION CONVOCATORIA Y
§§§ BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO
§§ DE JEFATURA DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL.
% Previa declaracién de urgencia, adoptada por unanimidad, por tratarse de asunto no incluido
% en el orden del dia.

De conformidad con la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
en la que EXPONE:
A/ ANTECEDENTES

Con fecha 01.09.2025 (serycu 6102194), el concejal delegado de Recursos Humanos emite
Providencia en los siguientes términos:

El Alcalde de San Vicente del Raspeig/sant Vicent del

“Por medio de la presente le solicito que se proceda con caracter urgente a la tramitaciéon del
expediente para la provisiéon de los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan, mediante su
convocatoria por concurso de méritos.

Area de adscripcién Bienestar Social

Denominacién Jefatura de Servicio de Bienestar Social
Cdodigo de puesto RPT 4.1.05.06

Subgrupo de clasificacion A1/A2

Complemento de destino 26

Complemento especifico 17.615,17 € (546p)

anual

Se hace constar que el puesto cuya cobertura se propone se encuentra dotado
presupuestariamente en el presupuesto vigente del ejercicio 2025.
Constan en el expediente los siguientes documentos:
° Documento de convocatoria y bases reguladoras del procedimiento para la
provisién por concurso de méritos del puesto de Jefatura de Servicio de Bienestar Social del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig de 02.09.2025 (SEFYCU 6108229).

° Ficha de funciones de la Jefatura de Servicio objeto de la presente convocatoria
(Bienestar Social), aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 27.07.2005.

° Informe preceptivo de impacto de género emitido por la asesora juridica de
Servicios Sociales de fecha 02.09.2025 (SEFYCU 6108904).

Ademas, el articulo 35 de la Ordenanza municipal de administracién electrénica publicada
en el BOP de Alicante en fecha 28.08.2020 establece |la necesaria autorizacién para la incorporaciéon
de un procedimiento a su tramitacién por via electrénica, asi como en su caso la aprobacién inicial
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de los modelos normalizados correspondientes a los mismos.

Por ello, obra en el expediente la “Plantilla de definicidn de tramites para sede electrénica”
firmada por la responsable de la unidad administrativa de fecha 03.09.2025 (SEFYCU 6109846), el
informe de conformidad del Archivo municipal de fecha 03.09.2025 (SEFYCU 6110076), asi como
los modelos normalizados para su gestion.

B/ FUNDAMENTACION LEGAL
e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5l e El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
FIRMADO POR aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

§:§§ e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
& E g Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

58 e Laley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.

“g e Laley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

§ e El Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la

funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Alcalde de San Vicente del Raspeig/sant Vicent del

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

La competencia para la aprobacion del presente expediente la ostenta el alcalde de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, habiendo sido esta delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia
numero 3218 de 22 de junio de 2023, modificado por Decreto de Alcaldia nimero 3239 de 23 de
junio de 2023.

Vistos los antecedentes expuestos y normativa de aplicacién, y visto el informe de Recursos
Humanos de fecha 03.09.2025 (SEFYCU 6110289), la Junta de Gobierno Local en ejercicio de las
competencias que tiene delegadas por Decreto de la Alcaldian®?3218/2023, de 22 de junio y posterior
modificaciéon, por 7 votos a favor del GM PP y 2 abstenciones del GM VOX, adopta los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases especificas reguladoras de la provision por
concurso de méritos del puesto de Jefatura de Servicio de Bienestar Social del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, con CSV HDAA CVJV RDHT 3JW7 TQLL (SEFYCU 6108229), junto a los modelos
normalizados que se relacionan a continuacién:

CODIGO MODELO
DESCRIPCION NOEALRE
Formulario de auto baremacion-Puesto de jefatura de Servicio de Bienestar Social REC47

SEGUNDO. Aprobar la tramitaciéon por via electrénica del procedimiento denominado
“Provisién por concurso de méritos del puesto de jefatura de Servicio de Bienestar Social del
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Expediente 16252372

05/09/2025

Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig” en los términos que figuran en la plantilla de definicion
de tramites para sede electrénica de fecha 03.09.2025 (SEFYCU 6109846), junto con los formularios
web que a continuacion se relacionan:

DESCRIPCION CODIGO FORMULARIO WEB
Solicitud provisién del puesto de jefatura de Servicio de Bienestar Social 8673

TERCERO. Ordenar al Departamento de Informatica municipal la incorporacién de este
tramite en el catdlogo de tramites y procedimientos electrénicos de la administraciéon municipal y su
publicacion en la sede electrdnica de la Corporacion municipal y comunicar a archivo municipal.

CUARTO. Disponer la publicacion integra de dichas bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tabldn de anuncios electrénico del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
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gé’g QUINTO. Convocar el correspondiente procedimiento de provisién de puestos de trabajo
oo . . .z . ’ . . . .z PP s
33 mediante la insercidon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuya publicacidén iniciara el
§ tramite de presentacién de instancias en la forma y plazos determinados en las bases reguladoras de
5 la convocatoria.
O
8 SEXTO. Facultar al alcalde-presidente o al concejal delegado de Recursos Humanos tan

ampliamente como en Derecho proceda, para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la
efectividad y ejecucién de los presentes acuerdos.

SEPTIMO. Comunicar esta resolucidn a Informatica, Administracién Electrénica vy
representacion sindical.>>

Y para que conste, expido la presente certificacién, de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde.

El Alcalde de San Vicente del Raspeig/sant Vicent del
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