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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

7304 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE
MERITOS DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION
POR CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2025 (SEFYCU
6116421) y aprobacién de la modificacion por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 2 de octubre de 2025 (SEFYCU 6188220) se ha dispuesto el siguiente texto
refundido:

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan las normas especificas de la convocatoria para la
provision definitiva por el sistema de concurso de méritos del puesto de jefatura de
servicio que se relaciona a continuacion:

Area de adscripcion Bienestar Social

Denominacion Jefatura de Servicio de Bienestar Social
Cdédigo de puesto RPT 4.1.05.06

Subgrupo de clasificacién Al/A2

Complemento de destino 26

Complemento especifico anual 17.615,17 € (546p)

Segunda. Normativa aplicable.
Los procesos de provisién se regiran por lo establecido en las presentes bases
especificas, siendo, asimismo, de aplicacion la siguiente normativa:

a. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b. El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.
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c. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e. Laley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

f. El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

g. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

i. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias para la provision de los puestos de trabajo cumpliran el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en el empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como, el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Cuarta. Principio de transparencia - Descripcion de los puestos.

Los puestos objeto de esta convocatoria se vinculan a plazas de naturaleza
funcionarial perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica
Superior/Media, grupo de clasificaciéon A, subgrupo Al1l/A2, en el ambito de trabajo
social, educacion social, psicologia o analogos.

Quinta. Principio de publicidad — Publicacion de las convocatorias.

5.1. La presente convocatoria de provision de puestos de trabajo debera ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Estado, y las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

5.2. Los trdmites subsiguientes del procedimiento serdn publicados en el tablén de
anuncios electronico de la sede del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Sexta. Requisitos de las personas candidatas.
Quienes deseen participar en el procedimiento de provision de puestos de trabajo de
la presente convocatoria deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la adscripcion definitiva al
puesto de trabajo obtenido en el concurso de méritos los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig en plaza perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica Superior/Media, grupo de clasificacion A, subgrupo A1/A2,
en el ambito de trabajo social, educacién social, psicologia o anélogos, con una
antigledad minima de dos afios, salvo cuando se trate del primer destino
definitivo obtenido tras la superacién de un procedimiento de acceso.

b) Encontrarse en cualquier situaciébn administrativa, salvo la de suspension en
firme mientras dure dicha situacion.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperfio de las correspondientes funciones o tareas.

Séptima. Formay procedimiento de presentacion de las solicitudes.

7.1. Las solicitudes se presentaran por via electrénica por el procedimiento especifico
habilitado a tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, quedando excluida cualquier otra forma de presentacion, al tener la
consideracion de sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. La presentacion por otros medios dara lugar a la exclusion,
sin que pueda ser objeto de subsanacion, una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias.

7.2. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusién de las
personas candidatas.

7.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, computados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.4. La solicitud de participacion ird acompafada del formulario de autobaremacion
normalizado y de los documentos enumerados en dicho formulario.

Octava. Admision de las personas aspirantes.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, la cual sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios electrénico de
esta Administracion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, y seflalandose un plazo de 5 dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

8.2. Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara resolucion, la
cual, igualmente, sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios electrénico
reseflado, declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
determinando la composicion de la Comision de Valoracion.

8.3. Las personas integrantes de la Comision de Valoracion podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Novena. Comision de Valoracion.

9.1. La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y estara compuesta, exclusivamente, por personal
funcionario de carrera perteneciente al grupo y subgrupo de clasificacion profesional al
que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria.

9.2. La Comisién de Valoracion estara integrada por cinco miembros, y constara de
una presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Décima. Valoracion concurso de méritos y memoria. Puntuacion maxima 100
puntos.

FASE PRIMERA: Valoracion de méritos. Puntuacion maxima 75 puntos.

Serdn méritos puntuables por cada aspirante, los contraidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de
participacién del proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado
correspondiente de la instancia, asi como la documentaciéon acreditativa de los
mismos.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes baremos:
A) Antigiedad en el sector publico y experiencia. Puntuacion méaxima 45 puntos.

A.l.- Antigiiedad en el sector publico. Puntuacion maxima 10 puntos.

Sera objeto de valoracion la prestacion de servicios en el sector puablico como personal
laboral, personal funcionario de carrera y personal funcionario interino, siempre que su
nombramiento o contrato derive de un proceso de seleccion para la cobertura de
plazas por personal empleado publico, a razén de 0.10 puntos por cada mes completo
de servicios acreditados, hasta un maximo de 10 puntos.

El tiempo de servicios computables por antigliedad se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

A.2.- Experiencia. Puntuacibn maxima 35 puntos.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de jefatura de igual o inferior
nivel al convocado, incluido el convocado, es decir, jefaturas de Servicio o de Seccién
(o equivalentes), siempre y cuando sean jefaturas adscritas al servicio de Bienestar
Social, y se acreditara por certificado emitido por la entidad en la que se desarrollo la
actividad profesional, en el que debe constar el puesto de jefatura ocupado y el
tiempo.

- Se valorara por cada mes de servicios prestados en el puesto de jefatura de Servicio
convocado: 0,20 puntos.
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- Se valorara por cada mes de servicios prestados en el puesto de jefatura de Seccion
(o equivalente): 0,15 puntos.

B) Formacion. Puntuacion maxima 30 puntos.
B.1.- Titulacion académica especifica. Puntuacion maxima 5 puntos.

Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para ocupar la plaza desde
la que se opta, siempre que esté directamente relacionada con las funciones del
puesto de trabajo, excluyendo la titulacion que sirvié para el acceso a la plaza, maximo
5 puntos.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de ciclos
inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracién
independiente.

Titulacion/Equivalencia* Puntos
Doctorado — MECES 4 3
Licenciatura / Grado + Master — MECES 3 1,75
Diplomatura / Grado — MECES 2 1,50

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacién por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

B.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima 24 puntos.

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento (incluidos los
masteres universitarios) transversales a la organizacion, los especificos del puesto
convocado, los de actualizacion en el ambito profesional de direccién técnica y de
distintas materias de los servicios sociales de atencion primaria, siempre y cuando
tengan una duracién igual o superior a 20 horas, que se encuentren directamente
relacionados con las funciones del desempefio en un puesto como empleado/a
publico/a que hayan sido cursados por el/la interesado/a y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo de formacion de empleados publicos,
sindicatos, colegios profesionales y/o universidades.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, curso de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las universidades, cuando formen parte
del plan de estudios del centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptaciéon de régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

B.2.1.- Cursos trasversales. Puntuacion maxima 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en materias transversales a
las funciones de los puestos de trabajo, teniendo tal consideracion los cursos en
materia de igualdad, lenguaje inclusivo (lenguaje no sexista, para personas con
discapacidad), administracion electronica, prevencion de riesgos laborales,
competencias digitales, transparencia y buen gobierno, proteccion de datos,
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procedimiento administrativo, derechos y deberes de los ciudadanos, contratos y/o
subvenciones publicas, ética publica, abordaje ante situaciones de acoso laboral y/o
sexual, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1.000 horas en adelante: 3 puntos

- De 500 a 999 horas: 2 puntos

- De 300 a 499 horas: 1,50 puntos.

- De 100 a 299 horas: 1,25 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,00 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

B.2.2.- Cursos especificos. Puntuacion maxima 15 puntos

Las materias a valorar son aquellas relacionadas con el bienestar profesional,
prevenciéon burnout, riesgos especificos contra las agresiones, prevencion de riesgos
laborales desde la perspectiva de la direccion de equipos, conocimiento y gestion de
los entornos organizacionales, liderazgo, planificacion estratégica, direccion de
equipos, de personal y/o de centros sociales, innovacion social, inteligencia artificial,
mejora y gestibn de los procedimientos, gestibn de procesos, estrategias de
motivacion laboral, gestion del gasto publico, habilidades directivas, equipo de trabajo
y/o trabajo en equipo, resoluciébn de conflictos, ética de los servicios sociales,
liderazgo, calidad aplicada a los servicios sociales, competencias profesionales y/o
personales, comunicacion, asertividad, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1.000 horas en adelante: 3 puntos
- De 500 a 999 horas: 2 puntos

- De 300 a 499 horas: 1,50 puntos.

- De 100 a 299 horas: 1,25 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,00 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

B.2.3.- Cursos vinculados al conocimiento en materias relacionadas con los
servicios sociales. Puntuacién maxima 5 puntos.

Los contenidos formativos a valorar son aquellas relacionadas con la formacion
diversa en servicios sociales en materia de inclusién social, familia, infancia, vivienda,
personas con discapacidad y/o dependencia, personas migrantes, personas mayores,
salud mental, violencia de género, unidades de igualdad, accién comunitaria, minorias
étnicas, LGTBIQ+, personas con adicciones, infancia, juventud, reclusos y ex reclusos,
personas sin hogar y demas contenidos formativos vinculados al desarrollo de los
programas, prestaciones y servicios de atencion primaria basica y especifica de
competencia local, con arreglo a la siguiente escala:

- De 1.000 horas en adelante: 3 puntos.
- De 500 a 999 horas: 2 puntos.
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- De 300 a 499 horas: 1,50 puntos.
- De 100 a 299 horas: 1,25 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1,00 puntos.
- De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

B.3.- IDIOMAS. Puntuacién méaxima 1 punto.

B.3.1.- Valenciano. Puntuacion maxima 0,5 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la J.Q.C.V., con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 0,1 punto

Titulacion B1 (grau elemental): 0,2 puntos
Titulacién B2: 0,3 puntos

Titulacion C1 (grau mitja): 0,4 puntos
Titulacion C2 (grau superior): 0,5 puntos

Las equivalencias de titulacién distintas a las expuestas deberan ser acreditadas por
parte de la persona interesada, en caso contrario no seran objeto de valoracion.

B.3.2.- Idiomas comunitarios. Puntuacibn maxima 0,5 puntos.

Por cada curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondientes a titulaciones
de la Escuela Oficial de Idiomas, o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).

Titulacién A2: 0,1 puntos

Titulacién B1: 0,2 puntos

Titulacion B2: 0,3 punto

Titulacién C1: 0,4 puntos

Titulacién C2: 0,5 puntos

FASE SEGUNDA: Exposicién y defensa de una memoria del puesto. Puntuacion
maxima 25 puntos.

La prueba versara sobre el contenido de una memoria que se presentara en el plazo
méaximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva de admitidos, en la que la persona aspirante habra de exponer aquellos
aspectos basicos para el desempefio de las funciones del puesto objeto del concurso
en el ambito contextual del respectivo servicio, iniciativas, propuestas, sistema de
organizacion y funcion directiva. Los criterios de valoracion serdn publicados junto a la
composicién de la Comision de Valoracion.

En todo caso, se deberan abordar todas las materias contempladas en el decreto
27/2023 de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, en cuanto al contenido béasico de la
formacion vinculada al puesto de director/a de Centros de Servicios Sociales:
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- Gestion de recursos humanos.

- Habilidades directivas.

- Mediacion y resolucién de conflictos.

- Gestion econémico-financiera.

- Direccion técnica.

- Etica y calidad en la prestacion de los servicios.

- Prevencion de riesgos laborales.
La extension maxima de la memoria sera de 60 paginas numeradas, sin contabilizar la
portada ni el indice, con el siguiente formato de fuente: “Calibri”, tamafio 12, espaciado
normal y el siguiente formato de parrafo: interlineado de 1,5 puntos, margen normal.
La prueba consistira basicamente, en una breve exposicion de la memoria, realizada
en el tiempo maximo fijado por los miembros de la comision de valoracién, y en una
serie de preguntas referidas a la memoria presentada y a las funciones del puesto de
trabajo.

La finalidad de la misma ser& precisar los conocimientos expuestos en la memoria,
aclarar o ampliar conceptos y, en general, contrastar la adecuacién del perfil
profesional y aptitudes de la persona aspirante al puesto de trabajo al que se presenta.

Undécima. Publicacién de la valoracion definitiva del concurso de méritos.

11.1. Una vez realizada la baremacion de los méritos se procedera a su publicacion,
en el tablon de anuncios electrénico, otorgadndose un plazo de 5 dias naturales para
formulacién de alegaciones respecto al resultado de la baremacion.

11.2. Resueltas las posibles alegaciones, la comision de valoracion publicara en el
tablon de anuncios electrénico municipal la convocatoria de los aspirantes, con una
antelacion minima de 2 dias habiles, a fin de realizar la defensa de la memoria
presentada en forma y plazo.

11.3. Tras la defensa de la memoria la comision de valoracién publicara las
puntuaciones provisionales, otorgandose un plazo de 3 dias naturales para
formulacién de alegaciones. Tras la resolucion de las mismas la comision de
valoracién ordenara la publicacion del listado de puntuaciones definitivas y elevara la
propuesta al presidente de la Corporaciébn para la resolucion del concurso y
adscripcién definitiva del puesto.

11.4. Los puestos adjudicados en un concurso de méritos son irrenunciables.
Duodécima. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas, el desempate se
resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la defensa de
la memoria, si persistiera se decidird a favor de la persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia (A.2), si persistiera se decidira a favor de la
persona que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de antigliedad (A.1) y
en Ultima instancia se decidira por sorteo.
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Decimotercera. Puestos declarados desiertos.

Finalizado el proceso de provisibn de puestos de trabajo, si queda desierto por no
haber optado ninguna persona candidata a ellos podra ser cubierto a través de una
convocatoria de Comision de Servicios.

Decimocuarta. Régimen de alegaciones y recursos.

14.1. Contra los actos de la comision de valoracion se podran presentar las
alegaciones que se estimen pertinentes, y en todo caso, recurso de alzada en la forma
prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 20.2.

14.2 Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, recurso contencioso administrativo ante los
juzgados de este orden de Alicante, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En San Vicente del Raspeig, a 03 de octubre de 2025.
Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria General.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal Delegado de Recursos Humanos
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