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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

4034  BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE RRHH

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION
POR CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE
RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local (SEFYCU 6869638) se ha dispuesto lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases especificas reguladoras de la provision
por concurso de méritos del puesto de Jefatura de Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, con CSV: HDAADM9ND3M4DEHYCUYU
(SEFYCU 6853647).

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA PROVISION
POR CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO DE JEFATURA DE
SERVICIO DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG.

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan las normas especificas de la convocatoria para la
provision definitiva por el sistema de concurso especifico de méritos del puesto de
jefatura de servicio que se relaciona a continuacion:

Area de adscripcion Recursos Humanos

Denominacion Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos

Cédigo de puesto RPT 2.2.05.02

Subgrupo de clasificaciéon | A1/A2
Complemento de destino 26
Complemento especifico | 675 puntos
anual

Las funciones del puesto son las relacionadas en el ANEXO | adjunto a esta
convocatoria.
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Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos de provision se regiran por lo establecido en las presentes bases
especificas, siendo, asimismo, de aplicacion la siguiente normativa:

a) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

c) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e) LaLley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

f) El Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

g) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ila
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

i) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias para la provision de los puestos de trabajo cumpliran el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en el empleo publico, de acuerdo con lo
gue establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como, el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Cuarta. Principio de transparencia - Descripcion de los puestos.

El puesto objeto de esta convocatoria se vincula a plaza de naturaleza funcionarial
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica
Superior/Media, grupo de clasificacién A, subgrupo A1/A2, en el ambito de trabajo de
gestidon de personal, seleccion y contratacion, relaciones laborales y prevencion,
administracion laboral, formacién y desarrollo, y asesoramiento técnico.

Quinta. Principio de publicidad — Publicacion de las convocatorias.

La presente convocatoria de provision de puestos de trabajo debera ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Estado, y las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.
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Los tramites subsiguientes del procedimiento seran publicados en el tablén de
anuncios electronico de la sede del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Sexta. Requisitos de las personas candidatas.

Quienes deseen participar en el procedimiento de provisién de puestos de trabajo de
la presente convocatoria deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la adscripcion definitiva al
puesto de trabajo obtenido en el concurso de méritos los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig en plaza perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Técnica Superior/Media, grupo de clasificacién A, subgrupo A1/A2,
con una antigiedad minima de dos afios en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo, salvo las excepciones previstas en el articulo 114.7 de la Ley
4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la funcidén Publica Valenciana.

b) Podra participar el personal funcionario de carrera que relna los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto el personal suspenso en firme mientras dure
la suspensioén; el personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado
para participar en procedimientos de provision de los puestos convocados,
mientras dure la sancién y el personal excedente voluntario por interés
particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion,
si es de aplicacion.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Séptima. Formay procedimiento de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran por via electrénica por el procedimiento especifico
habilitado a tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, quedando excluida cualquier otra forma de presentacion, al tener la
consideracion de sujetos obligados a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. La presentacion por otros medios dara lugar a la exclusion,
sin que pueda ser objeto de subsanacion, una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias.

Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusion de las personas
candidatas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Pag. 3 4034 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 98 de 27/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

La solicitud de participacion ird& acompafiada del formulario de auto baremacién
normalizado (RECO08) , en el que la persona aspirante debera relacionar y puntuar
cada uno de sus méritos y acompafar toda la documentacién escaneada para la
debida acreditacion de estos de forma ordenada.

Octava. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion, la cual serd objeto de publicacion en el tablén de anuncios electrénico de
esta Administracion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, y sefialandose un plazo de 2 dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion, la cual,
igualmente, sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios electrénico resefado,
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
determinando la composicion de la Comision de Valoracion.

Las personas integrantes de la Comisiébn de Valoracion podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoraciéon velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y estara compuesta, exclusivamente, por personal
funcionario de carrera perteneciente al grupo y subgrupo de clasificacion profesional al
que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria.

La Comisiéon de Valoracion estara integrada por cinco miembros, y constard de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la
Comision. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.
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La comisién de valoracion podra solicitar a las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacién acreditativa de los
mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion.

Décima. Valoracién concurso de méritos

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

La segunda fase esta compuesta por la elaboracién de una memoria y su posible
exposicion y defensa.

FASE PRIMERA: Valoracion de méritos Generales. Maximo 60 puntos
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes baremos:

Antigliiedad vy pertenencia a Escala/Subescala. Maximo 15 puntos.

1.1. Antigliedad: Se valorara el tiempo de servicio prestados en las distintas
administraciones publicas. A estos efectos, también se computaran los
servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26
diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion
Publica.

La antigiiedad se valorara a razén de 0.1 puntos por mes de servicio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2. Pertenencia a escala/subescala: Se valorara el tiempo de servicio prestado en
activo en el cuerpo (grupo, subgrupo, escala y subescala) en que esta
clasificado el puesto objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia al
cuerpo se valorard a razén de 0.1 puntos por mes de servicio, hasta un
maximo de 10 puntos.

El tiempo de servicios computables por antigiedad y pertenencia a la
escala/subescala se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes. Para la acreditacion se debera aportar Certificado
expedido por la secretaria de la Administracién competente para certificar.
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2. Grado personal. M&ximo 3 puntos

Se valorara el grado personal consolidado o convalidado en la categoria desde la que
se participe. La puntuacion a otorgar por este mérito sera de un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

e Por la posesion de un grado personal superior al del puesto solicitado, 3
puntos.

e Por la posesion de un grado personal igual al del puesto solicitado, 2 puntos.

e Por la posesién de un grado personal inferior en un grado al del puesto
solicitado, 1 punto.

e Por la posesion de un grado personal inferior en dos grados al del puesto
solicitado, 0,5 puntos.

3.- Desempefio 0 experiencia como personal funcionario de carrera de puestos
de igual o superior nivel competencial al del puesto convocado: Maximo 10

puntos

El desempefio de puesto de igual o superior nivel competencial al del puesto
convocado en funcién del tiempo de permanencia en cada uno de los puestos de
trabajo, teniendo en cuenta el grado de similitud entre el contenido técnico, tareas
realizadas y especializacion de dichos puestos con el convocado por la pertenencia de
los puestos desempefiados al ambito sector/organico o unidad al que corresponde el
puesto al que optan, asi como, en su caso, la naturaleza directiva de sus funciones.

Se deberan aportar certificaciéon indicando los puestos desempefiados, nivel
competencial, asi como la descripcion de funciones y tareas.

La experiencia aportada se valorara a razén de 0.5 puntos por mes de servicio, hasta
un maximo de 10 puntos.

4.- Formacion. Maximo 32 puntos.

4.1. Titulacion académica: Puntuacién maxima 3 puntos.

Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para ocupar la plaza desde
la que se opta, siempre que esté directamente relacionada con las funciones del
puesto de trabajo, excluyendo la titulaciéon que sirvié para el acceso a la plaza, maximo
3 puntos.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de ciclos

inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracion
independiente.
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Titulacién/Equivalencia* Puntos
Doctorado — MECES 4 3
Licenciatura/Grado + Master —- MECES 3 2
Diplomatura/Grado — MECES 2 1

* Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacién por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran tenidas en cuenta.

Los masteres objeto de valoracion en este apartado deberan tener la consideracion de
master universitario oficial, los restantes seran valorados en el apartado
correspondiente a cursos de formacion y perfeccionamiento cuando cumplan los
requisitos establecidos en las bases.

4.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacion méaxima 28
puntos.

Seran objeto de valoracién los cursos de materias transversales, los especificos del
puesto convocado, los de actualizacién en el ambito profesional de direccion técnica y
de distintas materias de la gestion integral de los Recursos Humanos, siempre y
cuando tengan una duracién igual o superior a 20 horas, que se encuentren
directamente relacionados con las funciones del desempefio en un puesto como
empleado/a publico/a que hayan sido cursados por el/la interesado/a y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo de formacién de
empleados publicos, sindicatos, colegios profesionales y/o universidades.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, curso de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las universidades, cuando formen parte
del plan de estudios del centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

4.2.1- Cursos trasversales. Puntuacibn maxima 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en materias transversales a
las funciones de los puestos de trabajo, teniendo tal consideracion los cursos en
materia de igualdad, lenguaje inclusivo (lenguaje no sexista, para personas con
discapacidad), administracion electrénica, prevencion de riesgos laborales,
competencias digitales, transparencia y buen gobierno, protecciébn de datos,
procedimiento administrativo, derechos y deberes de los ciudadanos, contratos y/o
subvenciones publicas, ética publica, abordaje ante situaciones de acoso laboral y/o
sexual, con arreglo a la siguiente escala:
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- De 100 o0 mas horas: 2,00 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.
- De 50 a 74 horas: 1,00 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
4.2.2- Cursos especificos. Puntuacion maxima 20 puntos.

Las materias para valorar son aquellas relacionadas con directamente con las
funciones del puesto convocado, con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o0 mas horas: 2,00 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.
- De 50 a 74 horas: 1,00 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
4.3- IDIOMAS. Puntuacion méaxima 1 punto.
4.3.1- Valenciano. Puntuacion maxima 0,5 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la J.Q.C.V., con arreglo a la siguiente escala:

- Titulacion A2: 0,1 punto

- Titulacion B1 (grau elemental): 0,2 puntos
- Titulacion B2: 0,3 puntos

- Titulacion C1 (grau mitja): 0,4 puntos

- Titulacion C2 (grau superior): 0,5 puntos

Las equivalencias de titulacién distintas a las expuestas deberan ser acreditadas por
parte de la persona interesada, en caso contrario no seran objeto de valoracion.

4.3.2.- Idiomas comunitarios. Puntuacién maxima 0,5 puntos.
Por cada curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondientes a titulaciones
de la Escuela Oficial de Idiomas, o expedidas por universidades espafiolas y

extranjeras, de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).
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- Titulacion A2: 0,1 puntos
- Titulacion B1: 0,2 puntos
- Titulacion B2: 0,3 punto

- Titulacion C1: 0,4 puntos

- Titulacion C2: 0,5 puntos

La comisién de valoracion podra solicitar a las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacién acreditativa de los
mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion.

La no aportacién de dicha documentacion en el plazo que se indique caso de ser
necesario, 0 la constatacion por parte de la administracién, a la vista de la
documentacion aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondra la exclusiébn de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

FASE SEGUNDA: Desarrollo, exposicién y defensa de una memoria del puesto.
Puntuacién maxima 30 puntos.

No podran acceder a la exposicion y defensa de la memoria quienes no hayan
obtenido en la fase primera una puntuacion total de al menos 25 puntos.

Asimismo, en caso de que solo un aspirante acceda a esta fase, no sera necesario la
exposicion de dicha memoria, Unicamente su valoracion por parte de la comision de
valoracion.

La prueba consistir4 en la redaccion de una memoria que se presentara en el plazo
méximo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos en esta segunda fase, en el que la persona aspirante
habra de exponer aquellos aspectos basicos para el desempefio de las funciones del
puesto objeto del concurso y sus posibles iniciativas al respecto, asi como sobre
cualquier otro aspecto del puesto de trabajo que se considere que haya de ser tenido
en consideracion.

Los criterios de valoraciéon serdn publicados junto a la composicion de la Comision de
Valoracion.

La extension méxima de la memoria sera de 10 paginas numeradas, sin contabilizar la

portada ni el indice, con el siguiente formato de fuente: “Calibri”, tamano 12, espaciado
normal y el siguiente formato de parrafo: interlineado sencillo, margen normal.
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En el caso que exista mas de un candidato, la comisién publicara la fecha de la
convocatoria en la que deben acudir los candidatos para realizar una breve exposicion
de la memoria, en el tiempo méximo fijjado la comisién de valoracion, asi como
responder a una serie de preguntas referidas a dicha memoria y a las funciones del
puesto de trabajo.

La finalidad de la misma sera precisar los conocimientos expuestos en la memoria,
aclarar o ampliar conceptos y, en general, contrastar la adecuacion del perfil
profesional y aptitudes de la persona aspirante al puesto de trabajo al que se presenta.

Décimo primera. Publicacién de la valoracion definitiva del concurso de méritos.

Una vez realizada la baremacion de los méritos se procedera a su publicacion, en el
tablébn de anuncios electrénico, otorgandose un plazo de 3 dias habiles para
formulacion de alegaciones respecto al resultado de la baremacién.

Resueltas las posibles alegaciones, la comisién de valoracién publicara en el tablén de
anuncios electronico municipal la convocatoria de los aspirantes, con una antelacion
minima de 2 dias habiles, a fin de realizar la defensa, en su caso, de la memoria
presentada en forma y plazo, en su caso.

Tras la defensa de la memoria la comisién de valoracion publicara las puntuaciones
provisionales, otorgdndose un plazo de 3 dias habiles para formulacion de
alegaciones.

Tras la resolucion de las mismas la comision de valoracion ordenard la publicacion del
listado de puntuaciones definitivas y elevara la propuesta al presidente de la
Corporacion para la resolucion del concurso y adscripcion definitiva del puesto.

Décimo Segunda. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas, el desempate se
resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la defensa de
la memoria, si persistiera se decidird a favor de la persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de Desempefio 0 experiencia (3), si persistiera se decidira a
favor de la persona que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de
Antigliedad y pertenencia al cuerpo (1) y en ultima instancia se decidira por sorteo.

Décimo tercera. Puestos declarados desiertos.

Finalizado el proceso de provisién de puestos de trabajo, si queda desierto por no
haber optado ninguna persona candidata a él o no haber superado los aspirantes la
puntuacion minima requerida podra ser cubierto a través de una convocatoria de
Comision de Servicio.
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Décimo cuarta. Propuesta de Adjudicacion y toma de posesién.

La Comisioén formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al
6rgano convocante para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la sede electronica de este Ayuntamiento, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, tras resolucién motivada de éste.

La resolucion de adjudicacion del concurso se dictara en el plazo maximo de seis
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

En las resoluciones de adjudicacion del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuvieran desempefiando las persona
adjudicataria, asi como la fecha de toma de posesién del destino adjudicado, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Los puestos adjudicados en un concurso de méritos son irrenunciables.
Décimo quinta. Régimen de alegaciones y recursos.

Contra los actos de la comisién de valoracion se podran presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes, y en todo caso, recurso de alzada en la forma prevista en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. 20.2.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, recurso contencioso administrativo ante los
juzgados de este orden de Alicante, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de gue se pueda ejercitar cualquier otro recurso gue se estime pertinente.

Decimo Sexta. Datos personales.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Gnica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. EI nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicara en la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. ElI Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig es responsable del tratamiento
de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a través del correo electronico
dpd@raspeig.es.
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La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, 40/2015, de 1 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Ademas, en aplicacion de la Disposicion adicional séptima, de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en caso de participacion en el proceso selectivo de
mujeres victimas de violencia de género se protegeran sus datos personales a lo largo
de todo el proceso selectivo. Para ello, deberan solicitarlo y, en su caso, acreditarlo
conforme al formulario de solicitud de participacion.
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ANEXO |
CODIGO DEL PUESTO: 2.2.05.02
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS (A1/A2-26)

PUESTOS HOMOGENEOS: 1

Gestion, estudio y propuesta administrativa de nivel superior
en el &ambito de Recursos Humanos. Coordinacién,
planificacién y ejecucién de la politica del Departamento bajo
la direccién del Coordinador-Jefe.

OBJETIVO GENERICO:

FUNCIONES Y TAREAS:

- Gestion, estudio, asesoramiento y propuesta administrativa de nivel superior en el ambito de gestion
de Recursos Humanos.

- Gestion, estudio, elaboracién de informe y propuesta administrativa de nivel superior en expedientes
que se tramiten en el departamento de recursos humanos, y en los que deban incluirse apartados
que excedan del ambito exclusivo de la gestién de recursos humanos (contratacion, proteccion de
datos, materia econémico-presupuestaria, etc.).

- Direccion, coordinacion y supervision de informes y documentos que se soliciten por parte de otros
departamentos municipales para que éstos puedan cumplir con sus obligaciones legales con otras
Administraciones Publicas.

- Direccion, informe y preparacion de expedientes, correspondientes al ambito de sus competencias,
gue deban ser sometidos a aprobacion de los drganos municipales (seleccién de personal, permisos
y licencias, horarios y jornada, situaciones administrativas, Néominas y Seguridad Social, Formacion,
Prevencién de riesgos laborales, Plantilla y RPT, aprobacion de reglamentos, etc.), que le sean
encomendados por el Coordinador-Jefe o en ausencia de éste.

- Elaboracién y gestion de los presupuestos anuales de personal relativos a la plantilla 'y la relacion de
puestos de trabajo.

- Relaciones con los sindicatos.

- Direccion, coordinacion y supervision del personal adscrito al departamento.

- Direccion, coordinacién y supervisién de las tareas propias del personal adscrito al departamento,
entre las que se encuentran:

e Seleccion de personal.

e Permisos, licencias, horarios y jornada.
e Situaciones administrativas.

e Nominas y Seguridad Social.

e Formacion del personal

e  Prevencién de riesgos laborales

- Colabora con el resto de los departamentos municipales en materias relacionadas con los cometidos
asignados al de Recursos Humanos.

- Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de prevencién de riesgos laborales que
determine la Corporacion, asi como realiza funciones de apoyo en orden a la definicién y cumplimiento del cuadro
de medidas establecidas en este &mbito.

- Realiza aquellas tareas andlogas a las anteriormente descritas que se correspondan con los
conocimientos exigidos para la provision del puesto.
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En San Vicente del Raspeig a, 26 de mayo de 2026.
Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria general.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal delegado de Recursos Humanos.
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