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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS (2) PLAZAS DE PROMOTOR/A DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos (2) plazas de Promotor/a de
Igualdad, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

1.2. La provision se realizard mediante el sistema selectivo de oposicidn por turno libre.

1.3. A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que
concluya el proceso selectivo con la toma de posesidn, previa inclusién de estas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases, asi como, en las Bases
generales reguladoras de los procedimientos de seleccidon de personal del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de 4 de agosto de 2022,
y modificadas en su sesidn de 27 de octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante numero 211 de fecha 7 de noviembre de 2022.

2.2. Asimismo, serda de aplicacién la siguiente normativa:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

f) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

g) El Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

h) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que sean de aplicacién.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la presente convocatoria se dard cumplimento al principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

CUARTA. Principio de transparencia - Descripcidon de las plazas. Funciones
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4.1. Las plazas objeto de la presente convocatoria son de naturaleza funcionarial y se encuentran
encuadradas dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica media,
perteneciente al grupo profesional B, con la denominacién de “promotor/a de igualdad”.

4.2. Dichas plazas estan incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:
- OEP 2023 aprobada por Decreto de Alcaldia n? 6445 de 29.12.2023 y publicada en el BOP de
Alicante n2 248 de 29.12.2023, en la que se incluye una (1) plaza.
- OEP 2024 aprobada por Decreto de Alcaldia n2 5867 de 02.12.2024 y publicada en el BOP de
Alicante n2 233 de 04.12.2024, en la que se incluye una (1) plaza.

4.3. Los puestos vinculados a las plazas estdn dotados con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo B, complemento de destino nivel 23, complemento especifico de 245
puntos (685,21 €/mes) y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto, conforme a la
vigente relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

CODIGO DEL PUESTO: 4.2.02.01/02

DENOMINACION DEL PUESTO: PROMOTOR/A DE IGUALDAD

Desarrollo, implantacién, gestion y control de proyectos y
programas propios del Departamento

OBIJETIVO GENERICO:

FUNCIONES Y TAREAS:

- Apoyo a las funciones de informacién y asesoramiento a las mujeres de su ambito territorial sobre
servicios y prestaciones, formacién, orientacién laboral y creacidon de empresas, entre otras.

- Apoyo a las funciones de disefio y planificacion de programas de sensibilizacidn, informacién y formacion
en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Apoyo a las funciones de prevencion y deteccién de las victimas de violencia de género de la entidad
local.

- Apoyo a las funciones de deteccién de las necesidades de la entidad local en materia de violencia de
género.

- Apoyo a las funciones de coordinacién e impulso en la entidad local para la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

-Apoyo a las funciones de disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y
asesoramiento para la constitucién de las asociaciones.

- Apoyo a las funciones de coordinacién con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona
basica, con profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales
municipales, del sistema autondmico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa social y de
entidades publicas y privadas que trabajan en materia de igualdad y violencia de género.

- Apoyo a las funciones de organizacién de acciones de sensibilizacién dirigidas a todo el personal de la
entidad local en materia de igualdad y no discriminacién.

- Apoyo a las funciones de coordinacidn con el resto de Red Valenciana de Igualdad.
- Apoyo a las funciones de coordinacién con el érgano de igualdad de la Generalitat Valenciana.

- Apoyo a las funciones de elaboracién de un informe sobre las politicas de género de la entidad local.

- Participar en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de prevencion de riesgos laborales
que determine la Corporacién, asi como realizar funciones de apoyo en orden a la definicién y
cumplimiento del cuadro de medidas establecidas en este dmbito.

- Realizar aquellas tareas andlogas a las anteriormente descritas que se correspondan con los
conocimientos exigidos para la provisién del puesto.

QUINTA. Principio de publicidad — Publicaciéon de la convocatoria y seguimiento del proceso
selectivo.

Ajuntament de Recursos Humanos
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5.1. Las presentes bases serdn objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en cumplimiento del articulo sexto del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
funcionarios de Administracidén Local. Asimismo, y sobre la base de dicha normativa de aplicacion la
convocatoria serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccién seran
objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrdnica y/o en la web municipal.

5.3. Una vez publicada la convocatoria se deberd notificar a las personas que, en su caso, estén
ocupando dichas plazas, comunicdndoles que las mismas van a ser objeto de cobertura. En la
notificacién se incluira la mayor informacion de la que se disponga sobre la plaza ocupada y
convocada.

SEXTA. Requisitos de las personas candidatas

6.1. Quienes aspiren a ingresar en la plaza objeto de la presente convocatoria, deberan poseer en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente de aplicacion, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
de los puestos de trabajo del cuerpo vy, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial
0 agrupacidon de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico superior en Promocidon de Igualdad o equivalente o
bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologaciéon. Dicha homologacidon debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por el drgano competente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Tal circunstancia se acreditard mediante la certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

SEPTIMA. Solicitudes. Forma y procedimiento de presentacién.
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7.1. Las solicitudes se presentaran por via electrénica por el procedimiento especifico habilitado a
tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig quedando excluida
cualquier otra forma de presentacidn, al ser consideradas las personas aspirantes sujetos obligados
a relacionarse electrénicamente con la Administracién, de conformidad con el articulo tercero de la
Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
La presentacién por otros medios dara lugar a la exclusidn, sin que pueda ser objeto de subsanacién,
una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias.

7.2 A la solicitud se acompafiardn los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacién exigida.

b) Pago de la tasa por derechos de examen, por el importe exacto que figure en la vigente ordenanza
fiscal. El impago de la tasa o su pago parcial dard lugar a la exclusién, sin que pueda ser objeto de
subsanacion.

c) Documentacién que acredite la exencién o reduccién de la tasa, en su caso.

7.3. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacidén de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidén total o parcial de este supondra la sustituciéon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

7.4. El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento especifico en sede
electrdnica, a través del botén "REALIZAR PAGO" incluido en el propio tramite. El pago efectuado
por otros medios dara lugar a la exclusidn, sin que pueda ser objeto de subsanacién.

7.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada por certificado expedido
por el 6rgano competente.

b) El personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

7.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de empleo con una
antigiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se aplicard una reduccién de la tasa del 50%.

7.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no serdn objeto de exclusién de las personas candidatas.

7.8. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias habiles, computados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. Admisidén de las personas aspirantes.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el rgano competente dictard resolucién
en el plazo maximo de tres meses, la cual serd objeto de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas y sefaldandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u
omision.

8.2. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

NOVENA. Publicacion de la lista definitiva.

9.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el é6rgano competente dictara resolucién en el
plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig,
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declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, fijdndose la fecha de la
primera prueba y la composicion del 6rgano técnico de seleccién.

9.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccién serdn
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica.

DECIMA. Organo técnico de seleccién.

10.1. El 6rgano técnico de seleccién (en adelante, OTS) velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las
personas participantes.

10.2. El OTS estard compuesto exclusivamente por personal funcionario. Los miembros del OTS
habrdan de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

10.3. El OTS estara integrado por cinco miembros, constara de una presidencia, una secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

10.4. La Presidencia serd ocupada por personal técnico del Servicio de Recursos Humanos o persona
en quien delegue; la Secretaria sera ocupada por quien ocupe la Secretaria de la Corporacién o
persona en quien delegue; y las tres vocalias estaran formadas, preferentemente, por personal de
esta Administracién, que ostente la cualificacién especifica de la plaza a convocar, debiendo contar
las suplencias de estas vocalias con idéntica cualificacién. En todo caso, una de las vocalias sera
ocupada por la persona que ostente la jefatura o responsabilidad orgdnica del area vinculada a la
plaza objeto de la convocatoria.

10.5. De cada sesion realizada, la secretaria del OTS expedira un acta en la que se hara constar la
composicién del érgano, fecha, hora y duracién de la sesidn, prueba realizada, calificaciones de cada
miembro, incidencias producidas y demads circunstancias que considere de interés. Todas las actas
del proceso selectivo seran numeradas y rubricadas, pasando a formar parte del expediente del
proceso selectivo.

10.6. Las personas integrantes del OTS podran ser recusadas o abstenerse de intervenir, de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10.7. El personal de eleccién o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de
los OTS, asi como el personal que hubiere realizado tareas de preparacidn de aspirantes en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

10.8. La pertenencia a los OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

10.9. EI OTS podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y constara de una fase de oposiciéon, de caracter
eliminatorio.

11.2. En el proceso se garantizarad el anonimato de las personas aspirantes en todas aquellas pruebas
en las que sea posible.

11.3. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacién de las pruebas se
realizard a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y publica por el representante de la
Corporacidn con caracter anual.

11.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan al mismo.

11.5. Antes del inicio de cada ejercicio y, siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.
DECIMOSEGUNDA. Programa.

12.1. El programa que regird las pruebas selectivas se detalla en el Anexo | de las presentes bases, y
constara de 50 temas (10 temas de materias comunes y 40 temas de materias especificas).

12.2. La normativa aplicable al ejercicio de la oposicién serad la vigente en el momento de la
publicacion de las bases reguladoras de la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

13.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicién.

13.2. La fase de oposicidn consistira en la superacion sucesiva de las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio:

- Primera prueba

Realizaciéon de cuestionario tipo test del programa de materias comunes con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una podra ser la correcta.

El nUmero de preguntas del cuestionario serd de 50 preguntas mas 5 de reserva y el tiempo minimo
que debera otorgar el 6rgano de seleccidn para su realizacidén sera de una hora y quince minutos.

Las preguntas incorrectas se penalizardn en un tercio del porcentaje asighado a cada pregunta
correcta. Las preguntas no contestadas no serdn objeto de penalizacién.

La puntaciéon maxima serd de 10 puntos, siendo necesario para su superacidon la obtencién de un
minimo de 5 puntos.

- Segunda prueba

Realizaciéon de cuestionario tipo test del programa de materias especificas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una podra ser la correcta.

El nUmero de preguntas del cuestionario sera de 50 preguntas mas 5 de reserva y el tiempo minimo
que debera otorgar el érgano de seleccidn para su realizacién serd de una hora y quince minutos.

Las preguntas incorrectas se penalizardn en un tercio del porcentaje asignado a cada pregunta
correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacién. La puntacién maxima sera
de 10 puntos, siendo necesario para su superacion la obtencién de un minimo de 5 puntos.

- Tercera prueba




Ajuntament de Recursos Humanos
Sant Vicent

o/ del Raspei
NIF: P0312200I Peie Expediente 13815537

Realizacidon de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a desempefar en
aplicacion del programa de materias especificas. Para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes no se prevé lectura publica del ejercicio, pudiendo de forma excepcional, y por decision,
debidamente motivada, del OTS, la lectura publica del ejercicio. El tiempo minimo que debera
otorgar el OTS para su realizacién sera de una hora. La puntacién maxima serd de 10 puntos, siendo
necesario para su superacioén la obtencién de un minimo de 5 puntos.

13.3. Para garantizar la imparcialidad y transparencia del procedimiento se procedera a publicar en
el tablén de anuncios de la sede electrénica y/o en la web municipal, en primer lugar, la plantilla de
respuestas, en segundo lugar, los cédigos de los ejercicios con las respectivas puntuaciones, y
finalmente, la identificacidon de las personas aspirantes con su vinculaciéon al cédigo del ejercicio. En
esta ultima fase, podrdn estar presentes los representantes politicos y sindicales, debiendo por ello,
ser informados en la segunda publicacién de la hora y lugar de la realizacion de dicho tramite de
verificacion.

13.4. En todo caso, el OTS concedera un plazo no inferior a tres dias habiles para la presentacién de
alegaciones a los ejercicios de la oposicion.

DECIMOCUARTA. Publicaciéon de listado definitivo de aspirantes que superan el proceso.

14.1. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el OTS publicara los listados definitivos con las personas
candidatas que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, no pudiendo éstos
rebasar el nUmero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacién
para su nombramiento, abriéndose el plazo de 10 dias hdbiles para la presentacién de la
documentacidn necesaria para la tramitacién del nombramiento y toma de posesion.

14.2. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando se produzcan renuncias antes
de la toma de posesién se procederd al llamamiento de la persona subsiguiente en el listado
definitivo para la presentacién de la documentacién correspondiente.

14.3. Las personas aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos, mediante la
presentacién en tiempo y forma de la documentacién solicitada, serdn nombradas funcionarias de
carrera mediante resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

14.4. Las personas candidatas por orden de puntuacidn elegirdn los destinos vacantes.

DECIMOQUINTA. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el desempate se
resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuaciéon en la primera, segunda o
tercera prueba de la oposicidn, por ese orden. Si persistiera el empate se decidira a favor del sexo
infrarrepresentado en la plaza objeto de la convocatoria, en su caso, si persistiera se decidira a favor
de la persona que acredite diversidad funcional y en ultima instancia se decidird por sorteo.

DECIMOSEXTA. Constitucion de bolsa de trabajo.

16..1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizados los nombramientos, se procederd a la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
el listado de personas que formardn parte de la bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades
de caracter temporal que precise el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

16.2. Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado el primer
ejercicio del proceso selectivo. Si bien, serdn ordenadas de mayor a menor puntuacién, otorgandose
mayor derecho a quienes hayan superado todas las pruebas.
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16.3. Los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo podran ser llamados por aquellas
administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig tenga convenio
de colaboracién concertado para la utilizacién reciproca de bolsas de empleo temporal.

DECIMOSEPTIMA. Régimen de alegaciones y recursos.

17.1. Contra los actos del OTS se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes,
dentro del plazo concedido por este, y en todo caso, recurso de alzada en la forma prevista en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

17.2. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como,
recurso contencioso administrativo ante los juzgados de este orden de Alicante, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

DECIMOOCTAVA. Datos personales

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica finalidad de
la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos
y numero del documento de identidad se publicard en la forma que determina la disposicidn
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig es responsable del
tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento a través del correo electrénico dpd@raspeig.es.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de octubre, 40/2015,
de 1 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, en aplicaciéon de la Disposicion adicional séptima, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en caso de
participacion en el proceso selectivo de mujeres victimas de violencia de género se protegerdn sus
datos personales a lo largo de todo el proceso selectivo. Para ello, deberan solicitarlo y, en su caso,
acreditarlo conforme al formulario de solicitud de participacion.
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Anexo | — Programa de materias comunes y especificas

Materias comunes

La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales, sus
garantias y suspensién. Tribunal Constitucional y Reforma Constitucional.

La Constitucidon Espaiiola de 1978: Gobierno y administracidn, organizacion territorial del Estado.

Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat Valenciana, derechos de los
valencianos y las valencianas, la Generalitat, otras instituciones de la Generalitat, competenciasy la
administracion local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los interesados en el procedimiento, la actividad de las Administraciones Publicas y los
actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Fases del procedimiento administrativo Revisidn de los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales, principios de actuacidn y funcionamiento del sector publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio, territorio y
poblacién, organizacidn y competencias. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales, principios de proteccién de datos, derechos de las
personas, responsable y encargado del tratamiento.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Prevencién de riesgos
laborales: derechos y obligaciones.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico, de los presupuestos,
Seccidén 1.2 Contenido y aprobacidn y Seccidn 32 Ejecucidén y liquidacion.

Materias especificas

Recursos y servicios para la promocién de la igualdad en la Comunidad Valenciana. El “Consell
valencia de les dones” de la Generalitat Valenciana. La Red Valenciana de Igualdad.

La figura del/de la promotor/a de igualdad. Ambitos de actuacion, perfil y funciones.

La comunicacidn en el grupo. Motivacién y trabajo en equipo. La intervencién en grupos: Técnicas
de intervencién en grupo. Metodologia de la intervencién. Técnicas de formacién de grupos.
Dinamicas de grupo (informativos, de presentacién, de conocimiento y confianza, de emociones, de
autoestima, de cohesidn y colaboracién, de habilidades sociales y resolucién de conflictos, etc).

Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién,
consenso, motivacién-incentivacién y aprendizaje. La Interdisciplinariedad como marco para el
desarrollo de un trabajo educativo.

Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas de cultura, deporte y ocio.
Uso sexista del lenguaje: propuestas para un uso no sexista del lenguaje.

La influencia del modelo urbanistico del municipio en el acceso a los servicios y los recursos.
Introduccién de la perspectiva de género en las politicas de urbanismo.
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La desigualdad de mujeres y hombres en relacidn con la salud y la promocién de habitos de vida
saludable desde la perspectiva de género.

Interculturalidad y perspectiva de género: diversidad e igualdad.

Integracién social de las mujeres con especiales dificultades. La feminizacién de la pobreza y sus
causas. Recursos sociales para la inclusidon social.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.
La transversalidad de género en la administracién local. La estrategia dual.

El papel de los ayuntamientos en la promociéon de la igualdad. Los planes de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres. Disefio, implementacién, seguimiento y evolucién de los
planes locales para la igualdad de mujeres y hombres.

Cldusulas para la igualdad de género en contratos, subvenciones y convenios publicos.
Diseilo de proyectos con perspectiva de género.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda econdmica establecida en
el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la
mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

Pacto Valenciano contra la violencia de género y machista.

Violencia de género. Ciclo de la violencia, manifestaciones, causas y consecuencias. Prevencién,
deteccidén y tratamiento de la violencia de género.

Infancia y adolescencia victimas de violencia de género: intervencién desde las unidades de igualdad
de los servicios sociales municipales.

Abordaje e intervencidn en situaciones de violencia de género hacia mujeres mayores de 60 afios y
mujeres con diversidad funcional. Otros colectivos de especial vulnerabilidad a la violencia de
género.

Violencia de género digital. Manifestaciones.

Prevencidén e intervencién en violencia de género en el ambito educativo. Acciones preventivas en
el area escolar en las diferentes etapas educativas.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.
La Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. El Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones, los servicios
sociales valencianos. Estructura funcional. Principios rectores.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana y normativa de desarrollo: Intervencidon de las personas profesionales de servicios
sociales e instrumentos técnicos.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y normativa de desarrollo: Derechos y deberes de las personas usuarias y de las personas
profesionales. Titulares de derechos.

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y normativa de desarrollo: Organizacién y ordenacién de los centros, servicios y
programas de servicios sociales dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de empleo. Plan de igualdad en empresas.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Protocolos contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
Aspectos diferenciales en relacién con los procesos de exclusién y su incidencia en mujeres y
hombres.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Corresponsabilidad y conciliacidn de la vida familiar y laboral. Brecha salarial de género. Segregaciéon
horizontal y vertical.
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