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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

4070  BASES ESPECIFICAS PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOTECAS

EDICTO

APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOTECAS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2023, se ha
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto n°® 1979 de fecha 29 de abril de 2024
(SEGRA 764720), que es preciso dejar sin efecto debido a que se detectaron
errores en las bases especificas que se aprobaban en el mismo.

SEGUNDO.-Aprobar las “Bases especificas reguladoras del procedimiento de
seleccién para la cobertura por personal funcionario de carrera de una plaza de
Técnico/a Medio de Bibliotecas del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig”, que
constan en el presente expediente (SEFYCU 5010639 de fecha 17.05.2024),
disponiendo su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
con indicacion de los recursos que contra estas procedan, asi como, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica para su general conocimiento.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE BIBLIOTECAS DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. Las presentes bases regulan las normas especificas de la convocatoria de una
plaza de Técnico/a Medio de Bibliotecas, vacante en la plantila de personal
funcionario del Ayuntamiento de San Vicente del Rapeig, a cubrir mediante el
sistema selectivo de oposicion por turno libre.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases, asi
como en las bases generales reguladoras de los procedimientos de seleccion de
personal del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 4 de agosto de 2022, y modificadas en
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sesidn celebrada el 27 de octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 211 de fecha 7 de noviembre de 2022.

2.2. Sera de aplicacion la siguiente normativa:
a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) ElI Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

f) El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell.

g) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

h) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

3.1. En la presente convocatoria se dara cumplimento al principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
gue establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Plan
de lgualdad del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Cuarta. Principio de transparencia - Descripcion de la plaza. Funciones

4.1. La plaza objeto de la presente convocatoria es de naturaleza funcionarial y se
encuentra encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial, subescala
Media, perteneciente al Grupo profesional A, subgrupo A2, con la denominacion de
Técnico/a Medio de Bibliotecas.

4.2. Dicha plaza fue objeto de oferta de empleo publico en el afio 2021 (BOP
Alicante n° 106 de fecha 7 de junio de 2021) y se encuentra codificada con el
numero de plaza 02/02/09/32.
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4.3. El puesto vinculado a la plaza estar4 dotado con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A2 y demas retribuciones complementarias,
asignadas al puesto, conforme a la vigente relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

CODIGO DEL
PUESTO: 4.7.09.02
DENOMINACION DEL ]
PUESTO: JEFE SECCION BIBLIOTECAS (A2-26)

Gestién, estudio y propuesta administrativa en el
OBJETIVO GENERICO: ambito de Biblioteca. Coordinacién, planificaciéon y
ejecucion de la politica de los Departamentos.

FUNCIONES Y TAREAS:

- Planificacion, direccion y coordinacion de la red local de Bibliotecas Municipales.

-Gestion de los recursos humanos y materiales del Departamento, con la
distribuciéon y supervisién de tareas y responsabilidades.

- Confeccidn del presupuesto, facturacion y supervision de gastos.

- Organizacion, automatizacion, mantenimiento y custodia de los fondos
bibliogréficos.

-Lleva a cabo la adquisicion, previa seleccion, de los fondos bibliogréficos, de
acuerdo con las cantidades presupuestadas. Mantiene los contactos con los
suministradores.

- Realiza la catalogacion y clasificaciéon del fondo adquirido para las tres bibliotecas
municipales: base informatica; actualizacion y deterioro de los ejemplares; control
del expurgo y la encuadernacion.

- Coordinacion, gestion, reglamentaciéon y supervision del servicio de préstamo.

-Organizacion y catalogacion de la seccion de Historia Local de dichas
dependencias.

- Organizacion y planificacion de actividades de animacién y estimulacién de la
lectura, con atencién a diversos colectivos y colaboracion con diversas entidades
educativas.

- Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de
prevencién de riesgos laborales que determine la Corporacién, asi como realiza
funciones de apoyo en orden a la definicion y cumplimiento del cuadro de medidas
establecidas en este ambito.

-Realiza aquellas tareas andlogas a las anteriormente descritas que se
correspondan con los conocimientos exigidos para la provision del puesto.

Quinta. Principio de publicidad - Publicacién de la convocatoria y
seguimiento del proceso selectivo.

5.1. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en cumplimiento del articulo sexto del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion
Local. Asimismo, y sobre la base de dicha normativa de aplicacion la convocatoria
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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5.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de
seleccion serdn objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica.

5.3. Una vez publicada la convocatoria se debera notificar a la persona que, en su
caso, esté ocupando dicha plaza de que esta va a ser objeto de cobertura. En la
notificacion se incluird la mayor informacién de la que se disponga sobre la plaza
ocupada y convocada.

Sexta. Requisitos de las personas candidatas.

6.1. Quienes aspiren a ingresar en la plaza objeto de la presente convocatoria,
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de
carrera los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresiébn y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotaciéon sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos.

f) Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado en Informacién y
Documentacién o equivalente (Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion,
correspondiente al nivel 2 del MECES), o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. El titulo de Master Universitario no acredita estar en posesion del
titulo de Grado o de alguno de los titulos de la ordenacién anterior que habilitan
para el acceso al Subgrupo A2.
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g) Acreditar conocimientos de ofimatica (procesador de texto y base de datos) y
nivel C1 de valenciano.

Séptima. Especialidades en el acceso de las personas con diversidad
funcional.

7. 1. Las personas aspirantes con diversidad funcional, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran derecho a requerir
en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Octava. Solicitudes. Formay procedimiento de presentacién.

8.1. Las solicitudes se presentaran por via electronica por el procedimiento
especifico habilitado a tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig quedando excluida cualquier otra forma de presentacion,
al ser consideradas las personas aspirantes sujetos obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracién, de conformidad con el articulo tercero de la
Ordenanza Municipal de Administracién Electronica del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig. La presentaciéon por otros medios dara lugar a la exclusion, sin
gue pueda ser objeto de subsanacién, una vez finalizado el plazo de presentaciéon
de instancias.

8.2 A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
a) Copia de la titulacion exigida.

b) Copia de la acreditacién de conocimientos de ofimatica (procesador de texto y
base de datos).

¢) Copia de la acreditacion de conocimientos de valenciano.

d) Pago de la tasa por derechos de examen, por el importe exacto que figure en la
vigente ordenanza fiscal. El impago de la tasa o0 su pago parcial dara lugar a la
exclusion, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

e) Documentacion que acredite la exencion o reduccién de la tasa, en su caso.

8.3. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de este
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.4. El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento
especifico en sede electronica, mediante el sistema de Codigo de Pago por Internet
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(CPI). EI pago efectuado por otros medios dara lugar a la exclusion, sin que pueda
ser objeto de subsanacion.

8.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada por
certificado expedido por el érgano competente.

b) El personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

8.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de
empleo con una antigiiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacion de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se
aplicara una reduccién de la tasa del 50%.

8.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusién de las
personas candidatas.

8.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, computados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Novena. Admision de las personas aspirantes.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucion en el plazo maximo de tres meses, la cual serd objeto de
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusién u omision.

9.2. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia
al ejercicio.

Décima. Publicaciéon de la lista definitiva.

10.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6rgano competente
dictara resolucién en el plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, fijandose la fecha de
la primera prueba y la composicion del érgano de seleccién.

10.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de
seleccién seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electrénica.
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Undécima. Organo de Seleccion.

11.1. El 6rgano de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de las personas participantes.

11.2. El 6rgano de seleccibn estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario. Su composicion serd predominantemente técnica, los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

11.3. El érgano de seleccion estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y observandose, en cualquier caso,
el minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podré constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la
Secretaria.

11.4. La Presidencia serd ocupada por personal técnico del Departamento de
Personal o persona en quien delegue; la Secretaria sera ocupada por quien ocupe
la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue; y las tres vocalias
estaran formadas, preferentemente, por personal de esta Administracion, que
ostente la cualificacién especifica de la plaza a convocar, debiendo contar las
suplencias de estas vocalias con idéntica cualificacion. En todo caso, una de las
vocalias sera ocupada por la persona que ostente la jefatura o responsabilidad
organica del area vinculada a la plaza objeto de la convocatoria.

11.5. De cada sesidn realizada, la secretaria del 6érgano de seleccion expedird un
acta en la que se haréa constar la composicion del 6rgano, fecha, hora y duracién de
la sesién, prueba realizada, calificaciones de cada miembro, incidencias producidas
y demas circunstancias que considere de interés. Todas las actas del proceso
selectivo seran numeradas y rubricadas, pasando a formar parte del expediente del
proceso selectivo.

11.6. Las personas integrantes del érgano de seleccion podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Proceso selectivo.

12.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y constard de una
fase de oposicion, de caracter eliminatorio.
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12.2. En el proceso se garantizara el anonimato de las personas aspirantes en
todas aquellas pruebas en las que sea posible.

12.3. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizaciéon de
las pruebas se realizara a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y publica
por el representante de la Corporacién con caracter anual.

Decimotercera. Programa.

13.1. El programa que regira las pruebas selectivas se detalla en el Anexo | de las
presentes bases, y constard de 60 temas (12 temas de materias comunes y 48
temas de materias especificas).

13.2. La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicidn sera la vigente en el
momento de la publicacion de las bases reguladoras de la presente convocatoria.

Decimocuarta. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

14.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion.

14.2. La fase de oposicién consistird en la superacién sucesiva de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

- Primera prueba. Realizacién de cuestionario tipo test del programa de materias
comunes con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una podréa ser la
correcta, siendo penalizadas las preguntas incorrectas en un tercio del porcentaje
asignado a cada pregunta correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto
de penalizacion. Puntacion maxima de 10 puntos, siendo necesario para su
superacion la obtencién de un minimo de 5 puntos.

- Segunda prueba. Realizacién de cuestionario tipo test del programa de materias
especificas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una podra ser la
correcta, siendo penalizadas las preguntas incorrectas en un tercio del porcentaje
asignado a cada pregunta correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto
de penalizacién. Puntacién maxima de 10 puntos, siendo necesario para su
superacion la obtencion de un minimo de 5 puntos.

- Tercera prueba. Realizaciébn de uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones a desempefiar. Para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes no se prevé lectura publica del ejercicio, pudiendo, de forma excepcional,
y por decision debidamente motivada del 6rgano de seleccién, proceder a la lectura
publica del ejercicio. Puntacion maxima de 10 puntos, siendo necesario para su
superacion la obtencion de un minimo de 5 puntos.

14.3. El numero de preguntas de los ejercicios tipo test sera de 60 preguntas mas 5
de reserva cada uno. El tiempo minimo que deberd otorgar el 6rgano de seleccién
para su realizacion sera de una hora y veinte minutos. En el ejercicio practico el
tiempo minimo para su realizacion seré de una hora.

14.4. Para garantizar la imparcialidad y transparencia del procedimiento se
procederd a publicar en el tablén de anuncios de la sede electronica, en primer
lugar, la plantilla de respuestas, en segundo lugar, los codigos de los ejercicios con
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las respectivas puntuaciones, y finalmente, la identificacion de las personas
aspirantes con su vinculacion al codigo del ejercicio. En esta Ultima fase, podran
estar presentes los representantes politicos y sindicales, debiendo por ello, ser
informados en la segunda publicacion de la hora y lugar de la realizacién de dicho
tramite de verificacion.

14.5. En todo caso, el 6rgano de seleccion concedera un plazo no inferior a tres
dias habiles para la presentacion de alegaciones a los ejercicios de la oposicion.

Decimoquinta. Criterios en las pruebas de valoracién subjetiva.

15.1. Los criterios de valoracion que, como minimo, se tendran en cuenta para la
puntuacién de la prueba, seran los que se exponen a continuacién, reservandose el
Tribunal la potestad de incorporar nuevos criterios que deberan quedar reflejados
en el acta, en funcion del supuesto o supuestos practicos que se determinen.

a) Resolucion fundamentada del supuesto o supuestos planteados.

b) Haber hecho referencia a la normativa de aplicacion vigente.

¢) Capacidad analitica, claridad de ideas y organizacién de la estructura del
ejercicio.

d) Presentar el ejercicio escrito de forma clara y limpia con letra inteligible.

Decimosexta. Publicacion de listado definitivo de aspirantes que superan el
proceso.

16.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion publicara el
listado definitivo con las personas candidatas que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion, y propondra a la que haya quedado en primer
lugar para su nombramiento, abriéndose el plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de la documentacion necesaria para la tramitaciéon del nombramiento
y toma de posesion.

16.2. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion se procedera al llamamiento de
la persona subsiguiente en el listado definitivo para la presentacién de la
documentacion correspondiente.

16.3. Las personas aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos,
mediante la presentacion en tiempo y forma de la documentacion solicitada, seran
nombradas funcionarias de carrera mediante resoluciéon del 6rgano competente,
gue se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Decimoseéptima. Criterios de desempate.

17.1. En el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el
desempate se resolverd a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuaciéon
en la primera, segunda o tercera prueba de la oposicion, por ese orden. Si
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persistiera el empate se decidir4 a favor del sexo infrarrepresentado en la plaza
objeto de la convocatoria, en su caso, si persistiera se decidird a favor de la
persona que acredite diversidad funcional y en ultima instancia se decidira por
sorteo.

Decimoctava. Constitucion de bolsa de trabajo.

18.1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizados los nombramientos, se
procederd a la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica el listado de personas que formaran parte de la
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades de caracter temporal que precise
el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

18.2. Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado
el primer ejercicio del proceso selectivo. Si bien, serdn ordenadas de mayor a
menor puntuacién, otorgandose mayor derecho a quienes hayan superado todas
las pruebas.

18.3. Los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo podran ser llamados por
aguellas administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig tenga convenio de colaboracién concertado para la utilizacién reciproca de
bolsas de empleo temporal.

Decimonovena. Régimen de alegaciones y recursos.

19.1. Contra los actos del Organo de seleccion se podran presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes, dentro del plazo concedido por este, y en todo caso,
recurso de alzada en la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

19.2. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como, recurso contencioso
administrativo ante los juzgados de este orden de Alicante, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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Anexo | — Programa de materias comunes y especificas.

Materias comunes

1. Constitucién Espafiola. Estructura, contenido, predmbulo y principios bésicos.
Modificaciones constitucionales. Derechos y deberes fundamentales, sus garantias y
suspension de derechos. Tribunal Constitucional y Reforma Constitucional.
Organizacion del Estado. Organos constitucionales del Estado. Division de poderes
constitucionales. Elaboracion de disposiciones normativas.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido y reforma
del Estatuto. Instituciones de autogobierno de la Comunidad Valenciana.
Competencias autonémicas.

3. Régimen Local. Territorio, poblacion, organizacién y competencias de las entidades
locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Actividades, servicios vy
contratacion. Bienes de las entidades locales.

4. Derecho Administrativo General. Ley de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales e interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas y actos administrativos.

5. Derecho Administrativo General. Ley de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Revisién de actos en via administrativa.

6. Derecho Administrativo General. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

7. Funcion Puablica. Normativa de aplicacién a la funcién publica, jerarquia normativa y
ambito de aplicacion. Especial referencia a las entidades locales. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los empleados publicos de la
Administracion Local. Personal directivo.

8. Funcién Puablica. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio. Acceso al empleo
publico. Provisibon de puestos de trabajo. Movilidad voluntaria, forzosa,
interadministrativa e intersectorial. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Especial referencia a las excedencias. Reingreso al servicio activo. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.

9. Hacienda Pdblica y Administracion Tributaria. Recursos de los municipios.
Presupuesto y gasto publico de la entidad local.

10. Contrataciéon publica. Disposiciones generales sobre la contratacién. Contratos del
sector publico. Partes, objeto y garantias. Preparacion de los contratos y
procedimientos. Contratacion en las entidades locales.

11. Proteccion de datos de caracter personal.
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12. Prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones frente a los riesgos laborales. Especial referencia a los
medios de proteccion y vigilancia de la salud. Servicios de prevencion. Recursos
preventivos.

Materias especificas

1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién. Futuro de las bibliotecas.
2. La biblioteca digital. Situacion en Espafia y proyectos internacionales.

3. Las bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Las bibliotecas publicas de
San Vicente del Raspeig.

4. La biblioteca publica como centro de informacién de la comunidad. EI compromiso de
la biblioteca publica con la sociedad.

5. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales. La sociedad de la
informacion.

6. La biblioteca y su colaboracién al logro de los objetivos de la Agenda 2030.

7. Gestion y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera. Contratos.
Instrumentos de gestién. Planificacion estratégica.

8. Seleccién y adquisicién de fondos. Criterios para la constitucién y el mantenimiento de
la coleccion.

9. Depésito legal. Depédsito legal de publicaciones en linea. Las adquisiciones
consorciadas y nuevas formas de adquisicion.

10. Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Las cartas de servicios.
11. Construccién, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios.
12. Gestion de espacios para colecciones, servicios, personal y publico.

13. Almacenamiento y organizaciébn de las colecciones. Conservacion preventiva y
criterios para la restauracion de fondos bibliograficos y documentales

14. Bibliotecas accesibles: edificio, sefializacién y equipamiento. Tecnologias para la
accesibilidad en las bibliotecas. Accesibilidad de las colecciones.

15. Criterios para la constitucion y el mantenimiento de la coleccion.
16. Gestion de la coleccién: almacenamiento, organizacion y ordenacion de la coleccion.

17. El expurgo en bibliotecas. Definicion, &mbito de aplicacion, criterios, aplicacion practica
de los criterios de expurgo, responsabilidades, procedimiento de la gestion del
expurgo, calendario de conservacion, destino, evaluacién del expurgo, normativa
aplicable.

18. Proteccion de colecciones ante emergencias. Principios de actuacion en caso de
desastres en bibliotecas. Planificacion, proteccion, reaccion y recuperacion.
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
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Tipologia de fondos. Tipos de documentos. Recuentos.

La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacién. Normativa internacional y
nacional relacionada. El Library Reference Model (LRM) de IFLA. Las RDA (Resource
Description and Access).

La clasificacion bibliogréfica. Principales sistemas. La CDU.
Tratamiento técnico de las publicaciones periodicas y los materiales especiales.

Formatos para el tratamiento de la informacion bibliografica en un entorno electronico:
los formatos Marc. El Marc 21. Lenguajes de marcado aplicado a los registros
bibliogréaficos.

La normalizacién de la identificacion bibliografica. ElI ISBN, el ISSN y otros cédigos
internacionales. ldentificadores permanentes: DOI, RDF.

Gestion de catélogos. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. ABSYS.

OPAC, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracién de los
recursos electrénicos.

Andlisis documental. Indizacion y resumen. Los lenguajes documentales y los
tesauros.

Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

El servicio de préstamo. Las plataformas de préstamo de libros electronicos. El
préstamo interbibliotecario.

Los servicios de extension bibliotecaria y cultura. La gestién cultural.

La difusion de servicios y contenidos de la Biblioteca, herramientas y canales.
Principios de disefio, usabilidad y accesibilidad de sitios web bibliotecarios. Redes
sociales. Planes de comunicacion. La reputacién digital.

Promocion de la lectura. Habitos lectores. Planes de fomento de la lectura.

La accion y dinamizacién cultural en los archivos y bibliotecas. Tipologia de
actividades.

La informacion y orientacion bibliogréafica y la formacion de usuarios. La alfabetizacion
informacional.

Digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares.

Preservacion digital de contenidos en bibliotecas. Acceso abierto y licencias Creative
Commons.

La cooperacion bibliotecaria. Programas y proyectos.
Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas.

Evolucion histérica del libro. Desde la antigiiedad hasta el siglo XXI.
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40.

41.
42.
43.
44,

45,

46.

47.
48.
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El libro y la edicibn en la actualidad. El libro electrénico y sus aplicaciones
bibliotecarias.

La lectura digital: dispositivos de lectura, plataformas y servicios.
Historia de la llustracion del libro infantil y juvenil. La novela gréfica.
Legislacion sobre el libro y las bibliotecas en Espafia.

El depdsito legal. La propiedad intelectual: legislacion espafiola y convenios
internacionales.

El Sistema Bibliotecario Valenciano. La Red de Lectura Publica Valenciana. Normativa
legal.

El patrimonio bibliogréfico espafiol: Panorama histérico, normativa legal y acciones de
preservacion y difusion.

El Patrimonio Cultural Valenciano. Ley del Libro de la Generalitat Valenciana.

Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Capitulo Il del Titulo IV: Los planes de igualdad.

TERCERO.- Convocar el correspondiente procedimiento de seleccién, mediante la
insercidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuya publicacién iniciara el
tramite de presentacion de instancias, en la forma y plazos determinados en las bases
reguladoras de la convocatoria.

En San Vicente del Raspeig a, 23 de mayo de 2024.

Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria General.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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