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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

5683  EDICTO APROBACION BASES PROVISION TEMPORAL POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE
PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE ARQUITECTURA EN COMISION DE SERVICIOS.

EDICTO

APROBACION BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE FORMA
TEMPORAL Y URGENTE, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL PUESTO DE
JEFATURA DE SERVICIO DE ARQUITECTURA, EN COMISION DE SERVICIOS.

Por Decreto de Alcaldia n°® 3408 (segra 786517) de fecha 11 de julio de 2023, se ha
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las “Bases especificas para la constitucion de una bolsa de
empleo para la provision de forma temporal y urgente del puesto de jefe de Servicio de
Arquitectura y Urbanismo, en comisién de servicios voluntaria”, que constan en el
presente expediente (sefycu 5136381 de fecha 08.07.2024), disponiendo su
publicacion integra en el tablon de anuncios de la Sede Electronica para su general
conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante con indicacién
de los recursos que contra estas procedan, y cuya publicacién iniciara el tramite de
presentacion de instancias, en la forma y plazos determinados en las bases
reguladoras de la convocatoria.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL Y
URGENTE DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE ARQUITECTURA, EN
COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA

BASE 1.- CARACTER Y ALCANCE DE ESTAS BASES.

Las presentes bases regulan las normas especificas del proceso selectivo que se
convoca. Para lo no dispuesto en ellas sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales de seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 27 de octubre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°® 211, de fecha
07.11.2022.
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Asimismo, sera de aplicacion la siguiente normativa en materia de funcion puablica:

a. Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b. El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

c. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e. Laley4/21, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

f. El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

g. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

i. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

BASE 2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en comision de servicios voluntaria,
del puesto de trabajo de JEFATURA DE SERVICIO DE ARQUITECTURA, incluido en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El periodo de duracién de la comisidn de servicio sera el de un afio prorrogable por
otro mas o hasta la incorporacion de la funcionaria de carrera titular del puesto y que
genera la situacion administrativa objeto de cobertura en comision.

Las caracteristicas del puesto son:

o Cadigo de puesto: 6.1.04.02.

o Denominacion: Jefe de Servicio de Arquitectura.

o Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.

o Grupo A. Subgrupo Al.

o Adscripcién organica: Area de Arquitectura y Urbanismo.

o Nivel de complemento de destino: 28.

o Complemento especifico 2024: 20.716,41 € (12 mensualidades). El importe

incluye factor de disponibilidad, consistente en disponibilidad de 135 horas anuales de
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lunes a domingo.

o Forma de provision: Comision de Servicios.

o Administraciones: Administracion Local.

o Titulacién exigida para su desempefio: Arquitecto.

o Objetivo Genérico: Gestidn, estudio y propuesta administrativa en el ambito de

Urbanismo y Planeamiento. Coordinacion, planificacion y ejecucion de la politica del
Departamento.

. Funciones:

= Lleva a cabo la direccibn administrativa del Departamento, coordinando las
distintas secciones y el personal a su cargo (permisos, vacaciones, etc.);
distribucién de tareas y revision de medios materiales

= Atiende las reuniones con profesionales y ciudadanos acerca de las materias
relacionadas con el Departamento

= Coordinacion, programacion, impulso y control de la oficina técnica municipal:
despacho con los responsables politicos del Ayuntamiento y Organismos
Auténomos; elaboracion de documentos de presupuestos municipales;
elaboracion de listados de trabajo; elaboracién de plantillas de seguimiento;
etc.

= Direccién técnica facultativa de las obras municipales que se le encomienden

= Redaccién de proyectos, memorias y presupuestos, de obras y/o de servicios
municipales que requieran, por su cuantia o naturaleza, de proyecto técnico
suscrito por Arquitecto

= Elaboracién de pliegos de prescripciones y condiciones técnicas en materia de
su competencia

= Emision de informes técnicos en materia urbanistica
= |ntervencion técnica inmediata en situaciones de alerta o emergencia

= Emision de dictamenes periciales sobre adquisicibn y enajenacion de
inmuebles, expedientes de ruina y 6rdenes de ejecucion en general, sin
perjuicio de las que les corresponden en razén de su titulacion

= Informacion a particulares y empresas sobre aspectos de la actuacion
municipal en la materia del Departamento

= Direccion, coordinacion y elaboracion del Plan General Urbanistico

= Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de
prevencion de riesgos laborales que determine la Corporacion, asi como
realiza funciones de apoyo en orden a la definicion y cumplimiento del cuadro
de medidas establecidas en este ambito

= Realiza aquellas tareas andlogas a las anteriormente descritas que se
correspondan con los conocimientos exigidos para la provision del puesto

BASE 3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso para la provision del puesto de trabajo que se
convoca sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario/a de carrera de las Administraciones Locales del Estado Espaifiol,
perteneciente al grupo “A”, subgrupo Al de Administracion especial, Subescala
técnica superior.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenfio de las tareas. Estos extremos se verificaran mediante reconocimiento
médico a realizar por el servicio de prevencion del Ayuntamiento, de manera
imprescindible y previa al nombramiento.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

d) Hallarse en posesion del titulo de Grado en Arquitectura con Master Universitario o
Licenciatura en Arquitectura Superior (MECES 3).

e) Contar con la autorizacion para la comision por parte de su Administracion Publica
de origen.

f) Acreditar conocimientos de ofiméatica, valenciano y derecho urbanistico.

Todo el proceso selectivo se desarrollar4 en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

BASE 4.- PERMANENCIA MINIMA.

El periodo de permanencia en la comision de servicios sera hasta la incorporacion de
la titular y, en su defecto, serd como minimo de un afio.

BASE 5.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios/as de carrera de la
Administracion Local, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la suspension, y el
excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion, siempre que retnan las condiciones y requisitos
exigidos en la fecha que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion.

BASE 6.- PUBLICACION DE LAS BASES Y SU CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios Electrénico y en el
Boletin Oficial de la Provincia, que sera la que abra el plazo para la presentacion de
solicitudes.

BASE 7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y
DERECHOS DE INSCRIPCION.

Las presentacion de solicitudes, se realizara por via electrénica por el procedimiento
especifico habilitado a tal efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, en la direccion
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https://raspeig.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25071,
guedando excluida cualquier otra forma de presentacién dada la condicién de
empleado publico exigible a cualquier participante y obligado, por tanto, a relacionarse
con la Administracion a través de medios electrénicos, de conformidad con el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales habran de manifestar en la instancia que retnen la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes y acompafiar a la misma la
siguiente documentacion:

e Documento nacional de identidad

o Certificado acreditativo de ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo
de funcién A1, Administracion especial, subescala técnica superior

e Titulo académico de estar en posesion de la Licenciatura en Arquitectura o
equivalente (MECES 3)

e Modelo normalizado de autobaremacién (RECO00), asi como copia de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el momento de la solicitud se han de relacionar los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, conforme a un modelo normalizado de autobaremacién (RECO00), en el
que la persona aspirante deberd relacionar cada uno de sus méritos y acompariar
toda la documentacién escaneada para la acreditacion de estos de forma ordenada,
tanto de la titulacién exigida como de los méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacion de presentar los originales por parte de la persona a quien se adjudique
el puesto, una vez finalizado el proceso selectivo.

Deberan hacerse constar, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean
valorados.

En este sentido, la experiencia debe ser acreditada mediante certificado expedido por
la Administracion Local correspondiente (modelo Anexo | “Certificado servicios
previos”, segun RD 1461/1982, de 25 de junio).

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion. No
obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra
recabarse formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las
aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y la realizacion
de una valoracion correcta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La lista de admitidos y excluidos, asi la composicion del tribunal y la fecha, hora y
lugar en que se reunird la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccion
seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios electrénico.

El pago de la tasa por derechos de examen sera por el importe exacto que figure en la
vigente ordenanza fiscal. El impago de la tasa o su pago parcial dara lugar a la
exclusion, sin que pueda ser objeto de subsanaciéon

En ningln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de patrticipacion en el proceso selectivo.

El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento
especifico en sede electronica, mediante el sistema de Codigo de Pago por Internet
(CPI). EIl pago efectuado por otros medios dara lugar a la exclusién, sin que pueda
ser objeto de subsanacion.

Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusion de las personas
candidatas.

BASE 8.- DESARROLLO DEL CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado por el Servicio de
Recursos Humanos el cumplimiento de los requisitos de participacién, se aprobara por
el rgano competente el listado de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en Tablén de Anuncios
Electrénico, concediendo un plazo de 5 dias habiles para presentacion de
reclamaciones mediante la presentacion de una instancia general a través del
procedimiento REC34ALE-Comisién de Servicios puesto Jefe de Servicio de
Arquitectura y Urbanismo-Alegaciones-admitidos, que se pondra a disposicion de los
aspirantes en el momento de apertura del plazo de presentacion de las alegaciones
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente en la siguiente direccién:
https://raspeig.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia-Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en
idénticos términos que la lista provisional. Si en el referido plazo no se formularan
reclamaciones, dicha relacion adquirira la condicion de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

No sera subsanable, en ningun caso, la solicitud presentada fuera de plazo o no haber
abonado los derechos de participacion durante el plazo de presentacién de la
solicitud.

Aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as al concurso, la comision de
valoracion procedera a citar a los aspirantes a la entrevista técnica y a proceder a
realizar la valoracién de los méritos alegados de aquellos aspirantes que hubiesen
obtenido la nota minima exigida en la entrevista técnica, de acuerdo con lo dispuesto
en la BASE 9 vy a adjudicar, con caracter provisional, el puesto convocado con arreglo
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a los resultados obtenidos en los distintos apartados (entrevista técnica y evaluacion
méritos).

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se reflejard en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante admitido, ordenada de mayor a
menor puntuacion total, con indicacion individualizada de la obtenida en cada uno de
los apartados y que se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico durante el
plazo de cinco dias habiles, durante los cuales las personas concursantes podran
formular reclamaciones a través del procedimiento REC34ALE-Comision de Servicios
puesto Jefe de Servicio de Arquitectura y Urbanismo-Alegaciones-concurso, que se
pondra a disposicion de los aspirantes en el momento de apertura del plazo de
presentaciéon de reclamaciones en la Sede electrénica del Ayuntamiento de San
Vicente en la siguiente direccidn: https://raspeig.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx.

Si en el referido plazo no se formularan reclamaciones, dicha relacion adquirird la
condicion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones por la comision de valoracion, y con arreglo a
dicha evaluacién, se elevar4 propuesta definitiva de adjudicacion al Grgano
competente para resolver, que tendra caracter vinculante y deber& resolvera en el
plazo maximo de un mes sobre la adjudicacion del puesto.

BASE 9.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

Presidencia: Un/a técnico/a superior del personal del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

Secretaria: La del Ayuntamiento o funcionario/a municipal perteneciente subgrupo Al
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocalias:
e Tres funcionarios/as de carrera al servicio de entidades locales

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y
en ambos casos se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Al menos mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria,
debiendo tener el resto de los miembros del tribunal una titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el subgrupo A1 (MECES 3).

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de sus integrantes, que incluira los respectivos suplentes, se publicara
en el Tablon de Anuncios Electrénico y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos, y sus miembros estaran incursos
en las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, deRégimen Juridico del Sector Publico.
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La comisién de valoracién podra solicitar a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de
asesores-especialistas, que actuardn con voz, pero sin voto.

Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracién, cuando no pongan fin
a la via administrativa, asi como contra sus actos de trdmite cuando decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse por los interesados recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a sus integrantes.

A quienes sean miembros o asesores de la comision de valoracién que concurran a
sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda,
por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones de las personas asesoras, salvo disposicion en contario, seran
las mismas que las de los vocales.

En los supuestos en que se produzcan sustituciones, no se devengaran ni abonaran
indemnizaciones en cuantia total superior a las que habrian correspondido si aquellas
no se hubieran producido.

BASE 10. INICIO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION

Las personas candidatas serdn convocadas para el proceso de selecciébn en
llamamiento Unico, y deberan ir provistos del D.N.I. La no presentacion de una
persona aspirante a la entrevista técnica en el momento de ser llamado determinaré
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacion de las
pruebas se realizara a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y publica por el
representante de la Corporacién con caracter anual.

El Tribunal fijar4 el calendario de realizacion de entrevista técnica, publicando el dia,
hora y lugar en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Una vez comenzado el
proceso selectivo, toda la informacion al respecto, sobre incidencias, informacion,
calificaciones, etc. se hara publica en su sede electrénica.

BASE 11. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION
La seleccion se baremara sobre 10 puntos como méaximo.

Las pruebas de selecciéon constaran de una entrevista técnica (maximo 6 puntos) y
un proceso de evaluacion sobre los méritos aportados (maximo 4 puntos).

= Entrevista técnica personal de caracter obligatoria a todas las personas
aspirantes. Tendra una duracién maxima de 30 minutos, a fin de coadyuvar a
la determinacion del grado de idoneidad profesional de los mismos y que
versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de
trabajo y a la experiencia profesional de las personas aspirantes, pudiéndose
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efectuar preguntas sobre su nivel de formacion asi como del conocimiento
técnico y relacionado con el urbanismo —planeamiento-, sus caracteristicas, y
cualquier otro aspecto relacionado con estos contenidos técnicos.

A fin de poder valorar la entrevista, el 6rgano de seleccion podra formular,
entre otras, las siguientes preguntas:

o ¢Cudl es el motivo que le ha inducido a presentarse a este concurso?
o ¢ Tiene experiencia en liderazgo y personal a su cargo?

o ¢Hatrabajado en la elaboracion de planes urbanisticos?

o ¢Cudles son sus principales habilidades y competencias?

o ¢Qué sabe acerca de esta Administracién?

Esta entrevista técnica tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3 puntos para superarla y pasar a la
valoracién de méritos. La determinacion de la calificacion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 1 punto.

= Méritos. El tribunal calificador procedera a analizar y evaluar los méritos
alegados de las personas candidatas que hayan superado la entrevista
técnica, de acuerdo con los criterios relacionados con su trayectoria
profesional expresada en el formulario de autobaremacion (REC00) que al
efecto presenten los candidatos, con la siguiente puntuacion:

1. Titulacién Académica (apartado A) del formulario RECO00): estudios y
formacion relacionados con las funciones y tareas a desempefar. Las
equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente cuadro
deberan ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion. Puntuacion maxima 1 punto.

= Doctorado: 0,50 puntos

= Master: 0,25 puntos (adicional al habilitante para el ejercicio
profesional)

2. Experiencia en el puesto de trabajo (apartado C) del formulario RECQ0):
Experiencia profesional especificamente en el &mbito y responsabilidades
relacionadas con la arquitectura y planeamiento en las administraciones
locales, otorgandose una puntuaciéon de 0,05 puntos por cada mes completo
de servicios prestados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados
como personal eventual o cargos honorificos. Puntuacion maxima 2 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (apartado D) del formulario RECQ0):
Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento que
se encuentren homologados por centros u organismos oficiales de formacion
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de empleados publicos y colegios profesionales, siempre y cuando se
encuentren vinculados con las materias especificas del puesto a desempefiar.
En este apartado no se tendran en consideracién los masteres. Puntuacién
méxima 1,50 puntos.

= Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos

= Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos

= Cursos de 61 a 80 horas: 0,30 puntos

= Cursos de 81 a 100 horas: 0,40 puntos

= Cursos de mas de 101 horas: 0,50 puntos

Los méritos se puntuaran hasta un méximo de 3 puntos.

BASE 12. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird para dirimirlo a los
siguientes criterios:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la entrevista técnica.

2. La persona cuyo género esté subrepresentado en el puesto y ambito al que
se refiera la convocatoria.

3. Sorteo.

BASE 13. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Las personas concursantes podran desistir de su peticion de tomar parte en el
concurso antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra efecto, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucién de una convocatoria concurrente, de
concurso o de libre designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

Se podra desistir de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del
COoNcurso.

BASE 14. ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Una vez terminadas las pruebas de seleccion, el tribunal elevara propuesta al 6rgano
competente de la persona aspirantes seleccionada, junto con la clasificacién de
puntuaciones de todas las personas candidatas y que hayan superado la entrevista,
pudiendo declararse desierto si las candidaturas presentadas no retnen los requisitos
exigidos o el perfil profesional requerido para su desempefio.
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BASE 15. PLAZOS DE TOMA DE POSESION

En la resolucion de hombramiento se indicara la fecha en la que se debera efectuar el
cese del puesto de trabajo de origen y la toma de posesion en el destino adjudicado
que, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, serd de 5 dias hébiles a
contar desde la notificacion de la resolucion de la comision de servicios.

La persona funcionaria nombrada deberd presentar en el Servicio de Recursos
Humanos toda la documentacion declarada en los méritos en el proceso de la solicitud
para su comprobacion y cotejo, asi como la documentacion administrativa necesaria
para formalizar la relacién juridica y laboral con el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la fecha de nombramiento,
guedando este anulado si asi no lo hiciera sin causa justificada.

La persona funcionaria nombrada debera tomar posesién de su cargo en el plazo de
los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de nombramiento, quedando anulado su
nombramiento si asi no lo hiciera sin causa justificada.

BASE 16. REGIMEN DE RECURSOS

El acuerdo por el que se aprueban tanto las bases como la convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
laLey 39/2015, asi como en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados pueden
interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que haya
dictado el acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015).

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden
de Alicante en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Igualmente, contra la resolucién de la Alcaldia-Presidencia, o en su caso, 6rgano en quien
delegue, por la que se resuelva definitivamente la provisién del puesto, podra interponerse
por las personas interesadas los recursos anteriormente indicados, contados desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Los mencionados recursos no tienen efecto suspensivo, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

En San Vicente del Raspeig a, 12 de julio de 2024.
Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria General.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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