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CONVOCATORIA SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTONOMOS DE SAN VICENTE DEL
RASPEIG PARA FOMENTAR LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS, CON
MOTIVO DEL COVID-19.- EJERCICIO 2020

Las bases reguladoras de la subvencion objeto de esta convocatoria fueron aprobadas a través de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, mediante acuerdo de Pleno de fecha 25
de febrero de 2015, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 83 el dia 4 de mayo de 2015.

La presente convocatoria se regira, con caracter general, por lo dispuesto en las bases reguladoras, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y en las Bases de ejecucion del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020, y supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y cualquier otra disposicion normativa
que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Su tramitacién se realizara por medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.- SUBVENCIONES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la aprobacion de la Convocatoria anual, que ha de regir el procedimiento de
concesion de subvenciones, para el 2020, en régimen de concurrencia competitiva, en convocatoria abierta, con la
finalidad de fomentar la contratacion de personas desempleadas, por parte de empresas ubicadas en el término
municipal de San Vicente del Raspeig, y favorecer asi la generacion de empleo.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA TOTAL MAXIMA

2.1.- La dotacion presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria sera inicialmente de 100.000 €, con cargo
a la aplicacién 41 2410 47001 “Subvenciones economicas destinadas al fomento de la contratacion”, de los
presupuestos municipales del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, para el afio 2020.

Se contempla la posibilidad de establecer una cuantia adicional, a determinar, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, que no requerird de una nueva convocatoria.

2.2.- El importe de la subvencién a conceder a cada beneficiario/a, resultara de la distribucién de la dotacion
presupuestaria anteriormente sefialada entre los/as, que retinan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, siendo las cuantias méaxima a subvencionar por cada contrato formalizado a partir de la declaracion
del Estado de Alarma (segin RD 463/2020 de 14 de marzo), segtn el siguiente detalle:
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Duracion y jornada del contrato Importe maximo
a subvencionar

Contratos de 3 meses 6 mas a jornada completa de 40 horas/ semana 1.250 €
Contratos de 6 meses 6 mas a jornada completa de 40 horas/ semana 2.500 €

Para aquellos contratos de al menos 3 meses que se realicen a jornada parcial de al menos 20 horas semanales, el
importe de subvencion a conceder serd la parte proporcional correspondiente

El limite maximo de contratos subvencionables para cada una de las empresas beneficiarias, sera de 5 contratos.

3.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.
GASTOS SUBVENCIONABLES

3.1.- Las subvenciones tienen por objeto financiar los gastos derivados de aquellos contratos formalizados, a
partir de la declaracion del estado de alarma (RD 463/2020, de 14 de marzo), por aquellos autdbnomos y/o
empresas,, cualquiera que sea su forma juridica (a excepcion de las comunidades de bienes, UTE, u otras que no
tengan personalidad juridica), y que realicen su actividad econdmica en el municipio de San Vicente del Raspeig.

Los contratos deberan tener una duracion minima de 3 meses y de al menos 20 horas semanales, y deberan
formalizarse con personas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo, de
manera ininterrumpida, durante al menos los tres meses anteriores a dicha contratacion.

3.2.- La finalidad de la concesion de las subvenciones es fomentar la contratacion de personas desempleadas, por
auténomos y/o empresas que realicen su actividad econdémica en el ambito territorial de San Vicente del Raspeig,
favoreciendo asi, la generacion de empleo en el municipio.

3.3.- Para que dichas acciones sean subvencionables habran de serlo los gastos a los que se apliquen los fondos en
los términos previstos en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 31 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig (OGS)

De conformidad con el articulo 31 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig, se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada, siendo dicho plazo el comprendido entre el 14 de marzo del 2020 y el 29 de junio del
2021.

Asi mismo, se considera gasto realizado, el efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion establecido.

3.4.- En la presente Convocatoria se consideran gastos subvencionables en los términos del articulo 31 la OGS los
siguientes:

Los costes salariales, incluida su cotizacion a la seguridad social de las personas desempleadas contratadas a
partir de la declaracion del Estado de Alarma (segiin RD 463/2020), por una duracion minima de 3 meses y al
menos 20 horas semanales

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones es en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria abierta y procedimiento selectivo unico.



Plazo de Presentacion Soli- Plazo Maximo Distribucion del Crédito Presu-
citud Resolucion puestario

Desde el dia siguiente a su
publicacién en el BOP hasta 30/11/2020 100.000 €
el 30/09/2020

5.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION, PLAZO Y DOCUMENTACION.

5.1.- Podran solicitar las subvenciones, los autdbnomos y/o empresas, que realicen su actividad econdémica en el
municipio de San Vicente del Raspeig, cualquiera que sea su forma juridica (a excepcion de las comunidades de
bienes, UTE, u otras que no tengan personalidad juridica), que hayan formalizado contratos, con una duracion
minima de 3 meses y de al menos 20 horas semanales, a partir de la declaracion del estado de alarma, (segin
RD 463/2020 de 14 de marzo) con personas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo,
ininterrumpidamente, en las oficinas de empleo, durante al menos los tres meses anteriores a la formalizacion
de dicho contrato.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Estar dado de alta en el régimen especial de trabajadores autébnomos o en el que corresponda en caso de so-
ciedades.

Disponer del titulo habilitante, a su nombre, (Licencia de Apertura o autorizaciéon municipal que correspon -
da), o en su caso, haya presentado la documentacion oportuna que proceda, segin el régimen de interven-
cion administrativa ambiental, conforme a la Ley 6/2014 de 25 de julio de la G.V, de Prevencion, calidad y
Control Ambiental de Actividades, la declaracion responsable para apertura de comercios minoristas y pres-
tacion de servicios conforme a la Ley 12/2012, de 26 de Diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y determinados servicios, o la declaracion responsable Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos conforme a lo dispuesto a la Ley 14/2010, de 3 de Diciembre, de
la Generalitat Valenciana de Espectaculos ptblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.

Para aquellas actividades que no dispongan de dicho titulo habilitante, por no ejercer su actividad en un lo -
cal determinado, y asi venga establecido en el modelo 036/037, deberan ejercer su actividad en el municipio
de San Vicente del Raspeig, y el solicitante deberd presentar documento de Declaracion jurada, con des-
cripcion concreta y detallada de la actividad, asi como la acreditacion de que la actividad se realiza en el
municipio de San Vicente del Raspeig, todo ello con la finalidad de poder concluir la necesidad de titulo
habilitante, conforme a la Ley 6/2014 de la G.V o resto de normativa de aplicacion, al que hace referencia
el apartado anterior.

No haber realizado en los dos tltimos afios un despido declarado improcedente o nulo

No encontrarse en un proceso de regulacion temporal de empleo (ERTE)

Formalizar los contratos, a partir de la declaracion del estado de alarma, por un periodo minimo de 3 meses
de duracion y de al menos 20 horas semanales, con personas desempleadas que acrediten haber estado ins-

critas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo, ininterrumpidamente al menos durante los
tres meses anteriores a la formalizacion de dicho contrato.

Existir incremento en la plantilla, con relacién al nimero de trabajadores que existia a fecha 1 de marzo del
2020



g) Acreditar la situacion de demandante de empleo de las personas contratadas. La acreditacion de esta situa-
cion se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
e Certificado de Periodos de Inscripcion en las oficinas de empleo, en la que se acredite la si-
tuacion de desempleo de forma ininterrumpida, durante al menos los tres meses anteriores a
la formalizacién del contrato.
e (Copia de la vida laboral de la persona contratada actualizada al momento de la solicitud de la
subvencion.

h) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, la Generalitat Valenciana, Hacienda Local y
frente a la Seguridad Social, debiendo aportar Declaracion Responsable de estar al corriente

5.2.- En particular, no podran obtener la condicion de beneficiarios de la subvencion, en quienes concurran
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Estar incurso en causa de reintegro en los términos del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones por
cualquier subvencion econdmica concedida por este Ayuntamiento o sus Entidades dependientes.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, respecto al Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig.

¢) Encontrarse en un proceso de regulacion temporal de empleo (ERTE)

d) Haber realizado en los dos ultimos afios un despido declarado improcedente o nulo.
e) Las comunidades de bienes, UTE, .u otras que no tengan personalidad juridica

5.3.- La acreditacion del cumplimiento de los requisitos u obligaciones sefialadas en los apartados anteriores, se
efectuard, mediante los documentos que han de acompafarse a la solicitud en los términos establecidos en el
apartado 7

Los requisitos establecidos en el apartado 5.2 de la presente, se comprobaran directamente por el 6rgano ins-
tructor, mediante la incorporacion de las certificaciones e informes municipales correspondientes.

6.-ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

6.1.- El organo competente para la instruccién del procedimiento sera la Jefa de Seccion de Empleo y
Desarrollo Local y el Agente de Empleo y Desarrollo local de la misma Concejalia.

6.2.- El instructor del procedimiento realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion,
en los términos sefalados en el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones.

En concreto, recabard la documentacion a que se refiere el apartado 7 de la presente convocatoria y cuantos
informes y documentacion estime oportunos. Y ademads, efectuara una evaluacion de las solicitudes
presentadas, emitiendo informe respecto de los beneficiarios que cumplen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

6.3.- El informe del 6rgano instructor sera remitido a la Comision de Evaluacion, 6rgano colegiado encargado
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de efectuar la valoracion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en el apartado 9.
Esta Comision estard compuesta por los siguientes miembros:

¢ Presidente: Concejal Delegada de Empleo y Desarrollo Local.

e Vocal 1: La Jefa de Seccion de Empleo y Desarrollo Local.

e Vocal 2: El Agente de Empleo y Desarrollo Local.

e Vocal 3: Un auxiliar administrativo del Departamento de Empleo y Desarrollo Local.
e Actuara como Secretaria, la Jefa de Seccion de Empleo y Desarrollo Local.

Efectuadas las valoraciones se elaborara el correspondiente informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

La Comision de Evaluacion, se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los arts 15 A 18 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado mencionado, formulara
propuesta de resolucion para su elevacion por el Concejal Delegado en su caso, al 6rgano competente para su
resolucion.

6.5.- El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es por delegacion de Alcaldia, la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, quien a propuesta del Organo instructor, dictara la
resolucion que proceda, sobre concesion o denegacion de la subvencion.

7.- PLAZO Y DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE LA
SUBVENCION

7.1.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente con -
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con el contenido necesario que exige su ar-

ticulo 23 y finalizara el dia 30 de septiembre del 2020.

7.2.- Las solicitudes se presentaran en el impreso normalizado denominado ANEXO I e irdn acompanadas de la
documentacion correspondiente, se presentaran por la sede electronica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

7.3.- Junto a la solicitud, debera acompafiarse la siguiente documentacion:

Correspondiente a las entidades beneficiarias:
ay—Instancia de haber realizado el tramite denominado “Cuenta para cobrar del Ayuntamiento”

b)—Inscripcion en el Registro censal de Hacienda para la actividad econdomica que desarrolle o equivalente-
e)—Declaraciones responsables, incluidas en el impreso normalizado denominado Anexo II

Correspondiente a las personas desempleadas contratadas:

a) DNI/NIE de la persona desempleada contratada

b) Certificado de Periodo de Inscripcion, como demandante de empleo de la persona contratada.
c) Copiade la Vida Laboral de las personas contratadas, a fecha de la presentacion de la solicitud
d) Contratos de trabajo formalizados y su comunicacion a la oficina de empleo correspondiente
e) Altas en la Seguridad Social de las personas contratadas

f) Informe de datos de Cotizacion IDC



7.4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no fuera acompanada de
la documentacion exigible, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane las faltas
detectadas o aporte los documentos preceptivos, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

8.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses,
contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio

administrativo.

La resolucion pone fin a la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma, recurso de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la resolucion.

9.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la OGS los criterios de valoracion son los siguientes:

Contratos formalizados a personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los colectivos de personas
con dificultades especiales de insercion laboral, segiin los siguientes criterios, segun el siguiente detalle:

Criterios Puntuacion
Edad hasta 35 afios 2 puntos
A) EDAD Edad comprendida entre 36 y 45 afios 4 puntos
Mayores de 45 afios 6 puntos
Personas desempleadas de larga duracion (1) 8 puntos
B) DURACION
DESEMPLEO | Personas desempleadas inscritas como 4 puntos
demandantes de empleo al menos en los 3
meses previos a la formalizacion del contrato
Mujeres 6 puntos
< MUJER Mujeres victimas de violencia de género 8 puntos
D) DIVERSIDAD | Personas con diversidad funcional 8 puntos
FUNCIONAL
E) PADRON Personas empadronadas en el municipio (2) 6 puntos

(1) Se considera desempleado de larga duracion, aquellos que acrediten estar en situacion de desempleo,
durante 12 meses de manera ininterrumpida o de 12 meses en los tltimos 18 meses

(2) La situacion de empadronamiento en el municipio de San Vicente del Raspeig, se acreditara siempre y
cuando se constate que en el momento de la declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria del
COVID-19 y hasta la fecha de formalizacion del contrato, la persona desempleada contratada ha estado
empadronada en el municipio de San Vicente del Raspeig.



10.- DETERMINACION DE LOS IMPORTES DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER Y
APLICACION DEL PRORRATEO

Las subvenciones podran alcanzar como maximo la cantidad de 2.500 euros, por cada uno de los contratos
formalizados, y con el limite maximo de 5 contratos a subvencionar, para cada empresa beneficiaria, teniendo
en cuenta el crédito autorizado, y segun el siguiente detalle:

Duracién y jornada del contrato Importe a
subvencionar

Contratos de 3 meses 6 mas a jornada completa de 40 horas/ semana 1.250 €

Contratos de 6 meses 6 mas a jornada completa de 40 horas/ semana 2.500 €

Para aquellos contratos de al menos 3 meses que se realicen a jornada parcial de al menos 20 horas semanales,
el importe de subvencion a conceder serda la parte proporcional correspondiente.

El limite maximo de contratos subvencionables para cada una de las empresas beneficiarias, sera de 5 contratos.

En caso de que el crédito autorizado, resultara insuficiente, se prorrateara entre los contratos presentados, en
atencion a la puntuacion obtenida, conforme a los criterios establecidos en el punto 9 de esta Convocatoria.

11.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

11.1.- Segtin lo establecido en el articulo 4 de la OGS las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o entes
dependientes, son compatibles con otras aportaciones dinerarias para la misma finalidad procedentes de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, siempre que su importe, aisladamente o en concurrencia
con éstas, no supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, el beneficiario debera comunicar al érgano concedente la concesion de otras subvenciones,
subvenciones, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada en cuanto tenga conocimiento de
ello, y en cualquier caso antes de la justificacion de la aplicacion de los fondos publicos recibidos.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto al coste del proyecto o actividad, el
beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora correspondientes, uniendo las cartas
de pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso deberd hacerse a favor de las entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas, salvo que sea el Ayuntamiento
u Organismo dependiente el que advierta el exceso de financiacion en cuyo caso exigira el reintegro del importe
total del exceso hasta el limite de la subvencidn otorgada por élI.

11.2.- En cualquier caso seran incompatibles las subvenciones nominativas consignadas en el Presupuesto
municipal con cualquier otra subvencion del Ayuntamiento.

Por ello, si se solicita una subvencion para un proyecto o actividad y se hubiera solicitado o concedido otra
anterior incompatible para la misma finalidad, se hara constar esta circunstancia en la solicitud, con los efectos
establecidos en el articulo 33 del Reglamento General de Subvenciones.

12.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con caracter general, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones establecidas en el articulo
14 1a LGS.

a) Realizar las actividades o programas objeto de subvencion en los plazos establecidos.

b) Justificar los gastos subvencionables correspondientes a costes salariales, incluida su cotizacion a la seguri-
dad social de las personas desempleadas contratadas a partir de la declaracion del Estado de Alarma (segiin
RD 463/2020), por una duracién minima de 3 meses y al menos 20 horas semanales



c) Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local y la
Intervencién Municipal al objeto de supervisar la adecuada aplicacion de la subvencion.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda de cualquier entidad publica
o privada que tenga por finalidad las actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos de acuerdo al articulo 29 de la OGS, con la
finalidad de garantizar de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

En particular, y de conformidad con el articulo 8 de la OGS los beneficiarios de la subvencion, una vez
concedida, se comprometen al cumplimiento de de la obligacién de participar en todo acto de publicidad
llevado a cabo por la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local, respecto a la subvencion otorgada por el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, de fomento de la contratacion.

13.- PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE JUSTIFICACION

13.1.-De acuerdo con lo establecido por el articulo 30 de la OGS el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada sera de tres meses, siempre y cuando hayan formalizado el contrato antes del 30 de septiembre
del 2020.

13.2.- El plazo de justificacion sera hasta el 30 de junio del 2021.
14.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

14.1.- La justificacion de la subvencion se realizard por el beneficiario, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 28 de la OGS, y mediante presentacion en la sede electronica del Ayuntamiento, de la Cuenta
Justificativa Simplificada de Subvenciones, (Anexo III) en modelo normalizado, y acompaiado de la siguiente
documentacion:

e Los recibos de liquidaciones de cotizaciones (RLC) y la relacion nominal de trabajadores (RNT),
acompanadas de la correspondiente acreditacion del pago de dichos conceptos.

e Las nominas de los/as trabajadores/as contratados/as y acreditacion del pago de las mismas.
e Las Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (Modelo 111 y 190)

14.2.- Los documentos Justificativos de los Gastos seran:

e Las nominas para justificar los gastos de salarios del personal contratado

e Los documentos RLC y RNT para justificar la Seguridad Social

e También se aportaran para la acreditacion de las retenciones de IRPF realizadas, los modelos 111 y en
su caso los modelos 190 correspondientes al periodo de ejecucion de los proyectos subvencionados

14.3.- Los documentos Justificativos de Pago seran:
Sélo se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion por lo que todo documento del gasto ha de ir acompafiado por su documento

justificativo de pago.

Para que se consideren validos los justificantes del pago deberan reflejar la fecha efectiva de salidas de los
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fondos y permitir identificar:

e Que el pagador es el beneficiario de la subvencion

e El tercero que percibe las cantidades pagadas (trabajador, hacienda publica, seguridad social.....) y que
coincide, en todo caso, con ¢l tercero que aparezca en el documento justificativo del gasto.

e La fecha de pago o salida efectiva de los fondos del beneficiario de la subvencion

e Concepto por el que se realice el pago, por ejemplo, “pago de la ndmina xxx” de fecha “dd/mm/aa”

14.4.- Solo se admitiran los siguientes documentos justificativos de pagos:

a) TRANSFERENCIA BANCARIA.Debe figurar al menos:

e ¢l nombre del ordenante de la transferencia: emisor del pago, que ha de coincidir con el beneficiario de la
subvencion

e ¢l nombre del destinatario de la transferencia: perceptor del pago, que tiene que coincidir con el nombre
de la persona/empresa que expide el documento justificativo del gasto

e ¢l importe pagado

e ¢l concepto por el que se paga, debiendo quedar reflejado con claridad el gasto al que hace referencia
(mensualidad némina....)

b) DOMICILIACION BANCARIA. Debe figurar al menos:

e el titular de la cuenta, que debe coincidir con el beneficiario de la subvencion
e ¢l beneficiario y concepto del efecto domiciliado que ha de coincidir con el justificante de gasto
e importe y fecha de operacion

Con ambas formas de justificante de pago se debe aportar alguno de los siguientes documentos:

a) Resguardo del banco de la orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacion realizada

b) Extracto de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia o domiciliacion realizada, sella-
da por la entidad bancaria. En caso que el beneficiario utilice banca electronica sera valida la consulta rea-
lizada en la que aparezcan los datos establecidos en el punto 14.5

¢) Certificado original emitido por la entidad bancaria que contenga:

El titular y el nimero de la cuenta en la que se carga la transferencia o adeudo que coincidira con

el beneficiario de la subvencion

El ordenante de la transferencia o adeudo, que coincidira con el beneficiario de la subvencion

El beneficiario, que debe coincidir con el emisor de la factura o justificante del gasto

El concepto por el que se realiza la transferencia o domiciliacion

Importe y fecha de la operacion

R

c¢) CHEQUE NOMINATIVO. Sélo se admitira CHEQUE NOMINATIVO. Se justificara aportando:

e Cheque emitido a nombre de la empresa que emite el justificante de gasto (némina, seguros sociales,
etc...), adjuntando fotocopia del mismo

e Documento acreditativo del cargo en la cuenta a nombre del beneficiario de la subvencion que justifique
la salida efectiva de fondos, siendo esa fecha de salida de fondos la fecha de pago del gasto.

e Documento que acredite la percepcion del dinero por parte del emisor del justificante del gasto,
documento en el que ha de figurar su nombre y apellidos, DNI/NIF, firma y sello, identificacion del
justificante de gasto (factura/ndmina, etc...) a la que corresponda el pago y su fecha

d) OTROS JUSTIFICANTES DE PAGO: El pago de los gastos de Seguridad Social se justificara con el
Recibo de Liquidaciones de Cotizaciones Cuando se paga por ventanilla, la entidad le pondra el sello de
caja y/o la certificacion mecanica. Si el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones se paga mediante
domiciliacién bancaria, debe adjuntarse el comprobante bancario que acredite el pago.



El ingreso de las retenciones del IRPF se justifica con el modelo 111, cuando se paga por ventanilla, la entidad
le pondra el sello de caja y/o la certificacidbn mecénica, en caso contrario debe adjuntarse el comprobante
bancario que acredite el ingreso.

15.- PAGO DE LA SUBVENCION
15.1.-El pago de la subvencion se realizara una vez aprobada la justificacion por el 6rgano competente.

La forma de pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada en la ficha de mantenimiento
de terceros.

15.2.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la OGS y con el objeto de poder realizar las
actuaciones inherentes a la subvencion concedida, y con caracter previo a su justificacion, se podra efectuar un
primer pago anticipado del 70% del importe total de la subvencion concedida al beneficiario, que tendra el
caracter de pago a cuenta.

15.3.-El pago del 30% restante, hasta completar el importe total de la subvencion concedida, se realizara una
vez que se justifique por el beneficiario, la realizacion en su totalidad, de la actividad o proyecto
subvencionado, en los términos establecidos en las presentes Bases y normativa de aplicacion.

16.- OBLIGACION DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION

16.1.- El incumplimiento de la obligacion de justificar en los términos establecidos, la justificacion insuficiente
de la subvencion, o la concurrencia de cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, llevara consigo, previos los tramites oportunos, la obligacion de reintegro de la
subvencion, con devolucion inmediata de las cantidades entregadas a cuenta, intereses de demora y demas
responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

16.2.- Para que la subvencion pueda hacerse efectiva, el objeto de la misma habré de ejecutarse en su totalidad,
conforme a la solicitud presentada y a la actividad empresarial a la que en ella se hace referencia.

17.- DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION

17.1.- El beneficiario de la subvencion podra proceder a la devolucion voluntaria de la  subvencion, sin mediar
requerimiento de la Administracion. En este caso, con caracter previo la Administracion calculara los intereses
de demora en los términos del articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

17.2.- El reintegro se efectuara mediante ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento, indicando
expresamente la entidad que realiza el reintegro y el concepto "devolucion subvencion 2020 de la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Local". El justificante de este reintegro debera ser presentado en el Registro del
Ayuntamiento dirigido al Departamento de Intervencion Municipal.

18.- MEDIO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

18.1.- La presente convocatoria y la resolucion de concesion sera objeto de publicacion en los términos
establecidos en los articulos 18.2 y 20 de la LGS, remitiéndose a tal efecto a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Asimismo el texto de la convocatoria se podra consultar y descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig

18.2.- Las propuestas de resolucion y las resoluciones estimatorias o desestimatorias de la subvencion seran
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal (www.raspeig.sedipualba.es),
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 apartado b de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.
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19.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA CONVOCATORIA 'Y ORGANOS COMPETENTES
PARA SU RESOLUCION

La resolucion pone fin a la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma recurso de reposicion en el

plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de resolucion de la subvencion ante la
Junta de Gobierno Local o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.
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