
 

ACTA Nº 1.- ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN, 

ESTABLECIMIENTO  DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, 

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, Y ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROGRAMA TALLER 

DE EMPLEO DIRECT XII.- AÑO 2023-2024 

 
 

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG 

PROYECTO: TALLERES DE EMPLEO 

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/37/03 

LOCALIDAD: SAN VICENTE DEL RASPEIG 

  
                                                                                                                                

En cumplimiento con lo establecido en la Base Siete de la Orden 7/2021, de 15 de diciembre de la 

Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica 

el artículo 12 de la Orden Orden 6/2020 de 7 de diciembre, de las bases reguladoras del Programa Mixto 

de Empleo y Formación Talleres de Empleo, y en cumplimiento con la Resolución de 28 de diciembre 

de 2022, de la Dirección General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que 

se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo y formación Talleres de Empleo, se reúnen en 

las dependencias de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de San Vicente del 

Raspeig, con objeto de realizar la selección de personal directivo, docente, auxiliar y alumando 

trabajador del Taller de Empleo Direct XII, el día 17 de octubre del 2023, a las 13:30 horas 

• las personas designadas por el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, Dña. Mª Adoración 

Barriel Barberá, (área de empleo y desarrollo local) que actuará como Presidenta y Dña. Laura 

Sánchez Penas (área de servicios sociales) que actuará como Secretario/a, y  

• y sin representación por parte de las organizaciones sindicales, según contestación recibida por 

email, a nuestra convocatoria realizada también por correo electrónico, a dichas organizaciones 

sindicales, con los 5 días de antelación que indica la norma. 

La Presidenta, Dña. Mª Adoración Barriel Barberá, representante del Ayuntamiento de San Vicente del 

Raspeig (entidad beneficiaria), previa la oportuna convocatoria, declara abierto el acto con el siguiente 

orden del día: 

1.- Constitución de la Comisión de Selección 

2.- Establecimiento de la Relación de puestos del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, 

Anexo I, tipo de procedimiento de selección a seguir y plazo de presentación de solicitudes. 
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3.- Establecimiento de los puestos de trabajo para el alumnado-trabajador a convocar y procedimiento 

de selección de dichos puestos, Anexo II 

4.- Publicación de la Instrucción del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, relativo al procedimiento de selección del personal directivo, docente y administrativo, 

CSV:RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ y URL de validació: https://www.tramita.gva.es/csv-

front/index.faces?cadena=RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ 

5.- Publicación de la Instrucción del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, relativo al procedimiento de selección del alumnado-trabajador, 

CSV:F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC y URL de validació:                   

https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC 

1.- Constitución de la Comisión de Selección 

Queda constituida la Comisión de Selección, en el día de la fecha, para poder iniciar el procedimiento de 

selección del personal directivo, docente, auxiliar administrativo y alumnado trabajador del programa 

subvencionado Taller de Empleo Direct XII, del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Expediente 

FOTAE/2023/37/03, según el siguiente detalle: 

Actuarán como Titulares: 

En representación 

de la Entidad 

Promotora 

Presidenta titular: Dña. Mª Adoración Barriel Barberá, Jefa Sección Empleo y 

Desarrollo Local 

Secretaria titular:Dña. Laura Sánchez Penas, Psicóloga del Área de Servicios Sociales 

Actuarán como suplentes, en caso de necesidad: 

En representación 

de la Entidad 

Promotora 

Presidenta suplente: Dña. Almudena Illán Mata, Educadora Social 

Secretaria suplente: Dña. Pilar Beltrán Martínez, Psicóloga 
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2.- Establecimiento de la Relación de puestos del personal directivo, docente y auxiliar administrativo 

(Anexo I), tipo de procedimiento de selección a seguir y  plazo de presentación de solicitudes 

• En cuanto al tipo de procedimiento de selección a seguir y de conformidad con la Base Sexta de la 

Instrucción del Director General del LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formación, que 

indica textualmente: <<Para la selección del personal directivo, docente y auxiliar administrativo de 

los proyectos, el grupo de trabajo mixto establecerá el procedimiento de selección a seguir, 

utilizándose oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria pública o 

ambas>>, la Comisión de Selección del Taller de Empleo Direct XII, acuerda que el procedimiento de 

selección a seguir será el de Convocatoria pública para todos los puestos. 

 

• En cuanto al plazo de presentación de solicitudes, y de conformidad con lo establecido en la base 

Séptima de la Instrucción del director general del LABORA, se determina por la Comisión de 

Selección, que el plazo de presentación de solicitudes será de 5 días hábiles a contar a partir del día 

siguiente a la publicación de esta Acta y de la Instrucción del Director General del LABORA, en la 

sede electrónica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. 
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ANEXO I.- RELACIÓN PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 

Nº EXPEDIENTE: FOTAE/2023/37/03      

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO DIRECT XII 

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO 

(DURACIÓN 

Y JORNADA) 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS PROCEDIMIEN

TO SELECCIÓN 

 

 

 

1 Director- Fol- Docente de 

Prevención Riesgos Laborales 

 

Jornada 

completa. 

  

Duración 

12 meses 

 

 

Requerirá alguna de las siguientes Titulaciones: 

-Grado en Arquitectura o Título equivalente 

-Grado en Arquitectura Técnica ó Título equivalente 

-Grado en Ingenieria Civil o Título equivalente 

 

Deberá reunir los requisitos del Certificado profesional de 

Habilitación para la docencia en grados A,B y C del sistema 

de Formación profesional, conforme a lo establecido en el 

artículo 168 del RD 659/2023 

 

 

Convocatoria 

pública 

 

1 Docente Especialidades de 

“Actividades auxil. viveros, 

jardines y centros” e “Instalac. 

y Mto. Jardines, Zonas 

Verdes” 

 

 

Jornada 

completa.  

 

Duración 

12 meses 

 

Titulación prevista en el real decreto que regule el 

correspondiente certificado de profesionalidad, así como 

Certificado Profesional de habilitación para la docencia en 

grados A,B y C del Sistema de Formación Profesional, 

conforme a lo establecido en el artículo 168 del RD 659/2023 

 

 

Convocatoria 

pública 

 

1 Docente Especialidades de 

“Operac. Auxiliares de 

Revestimientos Continuos” y 

“Pintura Industrial en 

Construcción” 

 

 

Jornada 

completa.  

 

Duración 

12 meses 

 

Titulación prevista en el real decreto que regule el 

correspondiente certificado de profesionalidad, así como 

Certificado Profesional de habilitación para la docencia en 

grados A,B y C del Sistema de Formación Profesional, 

conforme a lo establecido en el artículo 168 del RD 659/2023 

 

Convocatoria 

pública 

 

1 Docente Especialidad 

Atención Socio-sanitaria a 

personas dependientes en 

Instituciones 

 

 

Jornada 

completa.  

 

Duración 

12 meses 

 

Titulación prevista en el real decreto que regule el 

correspondiente certificado de profesionalidad, así como 

Certificado Profesional de habilitación para la docencia en 

grados A,B y C del Sistema de Formación Profesional, 

conforme a lo establecido en el artículo 168 del RD 659/2023 

 

 

Convocatoria 

pública 

 

 

 

1 Auxiliar administrativo 

 

Jornada 

completa.  

 

Duración 

12 meses 

 

 

Requerirá como mínimo alguna de las siguientes 

Titulaciones: 

-FPI / Ciclo de gardo medio en la especialidad o haber 

realizado con aprovechamiento alguna acción formativa 

relacionada con las especialidades, según el fichero de 

especialidades del SEPE, del Área Profesional de 

Administración y Gestión, perteneciente a la Familia 

Profesional de la misma denominación o Graduado en 

Educación Secundaria o Graduado Escolar con experiencia 

en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses 

 

Convocatoria 

pública 
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1 Docente formación 

complementaria de 

“Alfabetización informática” 

 

 

Jornada 

parcial. 

 

75 horas 

anuales 

 

Titulación prevista en el real decreto que regule el 

correspondiente certificado de profesionalidad, así como 

Certificado Profesional de habilitación para la docencia en 

grados A,B y C del Sistema de Formación Profesional, 

conforme a lo establecido en el artículo 168 del RD 659/2023 

 

 

Convocatoria 

pública 

3.- Establecimiento de los puestos de trabajo a ofertar, para el alumnado-trabajador y procedimiento de selección 

de dichos puestos, Anexo II 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de 

Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, la selección del alumnado trabajador será 

precedida, en todo caso, de la tramitación de oferta de servicios formativos por el correspondiente Espai Labora. 

 

ANEXO II.- RELACIÓN PLAZAS DEL ALUMNADO TRABAJADOR 

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG 

Nº EXPEDIENTE: FOTAE/2023/37/03 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO DIRECT XII 

ESPECIALIDAD FORMATIVA CÓDIGO NIVEL  Nº DE PLAZAS PROCEDIMIENTO SELECCIÓN 

Atención Sociosanitaria a personas 

dependientes en instituciones sociales 

SSCS0208 Nivel 2 10 Oferta de servicios formativos al 

LABORA / 3 candidatos-as por 

puesto 

Actividades Auxiliares en viveros, 

jardines y centros jardinería e 

Instalación y mantenimiento de jardines 

y zonas verdes 

AGAO0108 y 

AGAO0208 

Niveles  

1 y 2 

10 Oferta de servicios formativos al 

LABORA / 3 candidatos-as por 

puesto 

Operaciones auxiliares revestimientos 

continuos y pintura industrial en 

construcción 

EOCB0109 y 

EOCB0311 

Niveles  

1 y 2 

10 Oferta de servicios formativos al 

LABORA / 3 candidatos-as por 

puesto 

 

En cuanto al alumnado-trabajador, conforme a lo establecido en la Disposición Quinta, de la Instrucción del 

Director General del LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, relativas al proceso de selección, y 

en el artículo 14 de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre de la Consellería de Economía Sostenible, Sectores 

Productivos, Comercio y Trabajo, la selección de los mismos, será precedida de la tramitación de oferta de 

servicios formativos, por el correspondiente Espai Labora. Por tanto, la solicitud y la documentación 

correspondiente, únicamente la habrán de presentar, aquellos candidatos que previamente hayan sido 

preseleccionados por el Espai Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formación, a los cuales se les 

comunicará desde el Departamento de Empleo y Desarrollo Local. 
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La Comisión de Selección establece que deberán ser 3, las personas candidatas por puesto ofertado, las 

preseleccionadas por el Espai Labora. 

4.- Publicación de la Instrucción del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, relativo al procedimiento de selección del personal directivo, docente y administrativo, 

CSV:RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ y URL de validació: https://www.tramita.gva.es/csv-

front/index.faces?cadena=RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ 

Se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, la 

Instrucción del Director General del LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación                    

CSV:RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ y URL de validació: https://www.tramita.gva.es/csv-

front/index.faces?cadena=RF4HNJEQ:UUYQJ3ER:KF5HLISQ, relativa al procedimiento de selección del 

personal directivo, docente y auxiliar administrativo, una vez realizados los trámites de aprobación de la 

convocatoria por el departamento de RRHH del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. 

5.- Publicación de la Instrucción del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación, relativo al procedimiento de selección del alumnado-trabajador, 

CSV:F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC y URL de validació: https://www.tramita.gva.es/csv-

front/index.faces?cadena=F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC 

Se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, la 

Instrucción del Director General del LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación                     

CSV:F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC y URL de validació: https://www.tramita.gva.es/csv-

front/index.faces?cadena=F6U4T7NS:79YIU9NK:92MTBJSC, relativa al procedimiento de selección del 

personal directivo, docente y auxiliar administrativo, una vez realizados los trámites de aprobación de la 

convocatoria por el departamento de RRHH del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. 

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesión, siendo las 14:00 horas del día de la fecha. 

LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
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